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"% Le territoire de Melun
. Val de Seine s'est doté

~ depuis le ler janvier
2014 d'un nouvel outil

né du rapprochement

de la Mission Locale du
Sud-ouest Seine-et-Marne,

de la Maison de
I'Emploi Melun Val de
Seine et du Plan Local
pour I'Insertion et
I'Emploi Melun Val de
Seine. Il g’agit de
Mission Emploi-Insertion

Melun Val de Seine (MEI-MVS).

Fondée sur les vertus de la mutualisation et de la
transversalité, MEI-MVS se doit d'étre un outil
fort de Melun Val de Seine pour tout ce qui
concerne les politiques d'emploi et de formation
en faveur des publics en difficultés. Le maillage
partenarial construit entre les différents
financeurs (Etat, Région Ile-de-France, Conseil
Général de Seine-et-Marne, Communauté
d'Agglomération Melun Val de Seine, les
Communautés de Communes voire les
communes) permet aujourd'hui de diversifier les
solutions offertes a ces publics en initiant des
actions expérimentales pour lesquelles nous ne
pouvons qu'espérer des résultats du fait de leur
réelle plus-value.

C'est ainsi que, par exemple, j'ai pu officiellement
lancer le ler décembre dernier une action
intitulée « Parrainage Fonction Publique» dans
laquelle 23 parrains et marraines issus des
fonctions publiques d'Etat, Hospitaliéere et
Territoriale se sont engagés a accompagner 23
jeunes issus des sites prioritaires de la politique
de la ville pour une insertion pérenne.

Sur un autre sujet, MEI-MVS traite également le
dossier GPECT Aéronautique sur lequel de
nombreux acteurs se sont associés afin de créer
les conditions d'une synergie forte, une fois
encore, au profit des publics et des entreprises.

Le Forum de I'Emploi et de la Formation,
organisé pour la 19éme année consécutive au
Mas du Mée-sur-Seine, propose ce mercredi 25
mars dés 15h30 une conférence sur cette filiére
avec le témoignage et des présentations de
plusieurs intervenants institutionnels et
économiques. Outre le fait de vous inviter a y
participer, je me dois d'insister sur les réelles
opportunités d'emplois dans les métiers que
constitue cette filiére.

Pour conclure, il me reste a souhaiter la pleine
réussite a MEI-MVS pour ses projets et surtout
pour que les publics dont elle a la charge puissent
accéder a une insertion professionnelle et sociale
pérenne,

Jean-Luc MARX
Préfet de Seine-et-Marne
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19 ans cette année que le Forum de I’Emploi et
de la Formation s’installe au Mas du
Mée-sur-Seine les 25 et 26 mars prochains.
Au-dela de sa régularité et de son
développement au service des jeunes et des
adultes a la recherche d’'un emploi ou d’une
formation, le forum adapte chaque année les
thématiques qui y sont mises en avant en
fonction de l'actualité du marché du travail et
des opportunités d’emplois du territoire.

Depuis I'an passé, cette initiative est portée par Mission
Emploi-Insertion Melun Val de Seine (MEI-MVS) qui,
pour rappel, est la structure qui regroupe les activités de
la Mission Locale du Sud-ouest Seine-et-Marne, la
Maison de 'Emploi Melun Val de Seine et le Plan
Local pour I'lnsertion et I'Emploi. La nature méme
de cette association légitime a la fois 'ouverture du forum a un public plus large
avec les adultes d'une part, les salariés d’autre part, et la mise en avant cette année
de la filiére aéronautique a l'occasion d'une conférence spécifique le 25 mars
apres-midi en présence des principaux acteurs impliqués et notamment de
Monsieur Louis VOGEL, Président de la Communauté d’Agglomération Melun Val
de Seine, qui suit personnellement l'avancée des travaux liés a la gestion
prévisionnelle des emplois et compétences dans cette filiere, Monsieur Grégoire
BABINET, le Directeur du site SNECMA de Melun Villaroche mais également des
représentants de 'Etat ou encore des entreprises spécialisées de ce secteur.

Vous y découvrirez également un nombre important d’exposants, tous a la
recherche de candidats pour la formation et 'emploi.

Par conséquent, nous ne pouvons que vous inciter a vous munir de plusieurs CV
afin de profiter de contacts qui pourront concourir a vous conduire a un emploi ou
une formation dans le métier que vous recherchez.

Nous vous rappelons que ce forum est gratuit et que 'ensemble des 42 salariés de
MEI-MVS seront présents pour
vous accueillir et pour vous ac-
compagner lors de votre visite.
Nous vous donnons par consé-
quent rendez-vous les 25 et 26
mars prochains aux horaires d’ou-
verture de notre manifestation : a
savoir entre 9h et 12h le matin et
de 13h30 a 18h l'aprés-midi.

25 et 26 mars 2015

Dans lattente de vous vy
rencontrer, et avant de vous
souhaiter une agréable lecture de
ce numéro de Modes d'Emploi,
nous tenons a remercier
I'ensemble des sponsors qui nous
permettent la tenue de cet
événement ainsi que la Mairie de
LLe Mée-sur-Seine pour la mise a
disposition de la salle du Mas.

Rodolphe CERCEAU,
Directeur de MEI-MVS.
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Animateur Football Urbain

Depuis maintenant sept ans, une conven-
tion de partenariat a été signée entre le
District 77 Sud de Football et la Mission
Locale du Sud-ouest Seine-et-Marne.

Elle a pour but notamment la mise en ceuvre
d’'une action de formation portant sur
I'encadrement d’animations liées au Football :
I’Animateur Football Urbain.

Pour la deuxiéme année consécutive, cette
formation sera spécialisée sur la pratique du
Futsal et a pour objectifs :

® De mettre en place des animations liées
a la pratique du Football,

® De se former a la pratique du Futsal,

@® De répondre aux besoins d’encadrement
d’équipes au sein des clubs du Sud
Seine-et-Marne,

D’entamer un parcours professionnel
pour le projet d’animateur,

® De poursuivre ensuite sur un cursus de
formation spécifique.

En 2015, la formation se déroulera les 20 et
21 Avril prochains au Z5 de Boisénart. Une
réunion d’information collective ainsi que
des entretiens individuels auront lieu le 9
avril.

Vous étes un homme ou une femme, agé de
plus de 18 ans, résidant le Sud
Seine-et-Marne et intéressé par cette
formation ?

Rendez-vous sur le stand du District 77
Sud de Football lors du Forum de I’Emploi
et de la Formation des 25 et 26 mars
prochains ou contactez Mission
Emploi-Insertion Melun Val de Seine pour
vous inscrire.

' Devenez Animateyy
Pour tout renseignement Football Urbain
vous pouvez appeler
Coralie ou Amélie

01.60.56.48.40
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GPECT Aéronautique

Mission Emploi-Insertion Melun Val de
Seine a en charge le dossier Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences Territoriale Aéronautique.
Les objectifs sont multiples :

® Recenser et valoriser l'offre de formation
en lien avec les métiers de
I'aéronautique,

Promouvoir les métiers,

Améliorer la préparation des publics aux
emplois proposés par les entreprises,
Faciliter l'acces des entreprises aux
services proposés par le territoire,
Appuyer les TPE/PME de 'aéronautique
dans le développement de leurs
activités,

Louis VOGEL, Président de la Communauté
d’Agglomération Melun Val de Seine, fait de
ce dossier une priorité. C'est pourquoi lors du

Forum de I'Emploi et de la Formation, il
introduira avec  Grégoire BABINET,
Directeur de la Snecma Villaroche, la
Conférence sur I'Aéronautique qui est
programmée le Mercredi 25 mars a 15h30.

Ce projet réunit les acteurs du territoire
(I'Unité  Territoriale de la  Direction
Régionale  des  Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de I'Emploi, la Communauté
d’Agglomération Melun Val de Seine, le
Syndicat Mixte du Pole d’Activité Villaroche,
Seine-et-Marne Développement, la Maison
De 'Emploi et de la Formation de Sénart, la
Place des Métiers, Pole emploi...).

Aprés une enquéte qualitative réalisée
aupreés des entreprises du secteur, nous
réfléchissons donce ensemble a la mise en
place d’actions répondant aux objectifs
précédemment énoncés.

Mission Emploi-Insertion Melun Val de
Seine souhaite accompagner les entreprises
(TPE/PME et autres) dans leur
développement. En Seine-et-Marne nous
avons un Pole Aéronautique : le Pdle
Villaroche en plein développement et doté
d’atouts majeurs (il s’étend sur 480 hectares,
a 40 min de Paris, avec la présence du
motoriste aéronautique Snecma ainsi que

des TPE/PME).

Sur ce site, nous recensons 5 000 emplois
dont plus de 4 000 pour la Snecma. De ce fait,
la Snecma est le deuxiéeme employeur de
Seine-et-Marne. Certaines TPE/PME
recrutent actuellement (quelques-unes sont
d’ailleurs présentes sur le forum).

Source d’emplois pour les Seine-et-marnais,
le secteur aéronautique est un secteur
porteur et c’est en ce sens que la GPECT
Aéronautique est un sujet important.

Pour tout renseignement vous pouvez
appeler Julie au 01.60.56.48.40

a clause d’insertion dans les

marchés publics et privés

Le principe est simple. Il s’agit de
demander aux entreprises répondant aux
marchés de prendre I’engagement de
réserver une part des heures de travail
générées par le marché a des demandeurs
d'emploi définis comme prioritaires, le
volume est fixé par le cahier des charges
des marchés.

Les clauses d'insertion ont été initiées
depuis 2007 dans les programmes de rénova-
tion urbaine des Villes de Dammarie-lés-Lys,
Melun et le Mée-sur-Seine. Elles sont de plus
en plus appliquées par les donneurs d’ordre
privés et par les collectivités territoriales dé-
sireuses de maintenir la dynamique de I'in-
sertion par l'activité économique au-dela des
quartiers prioritaires.

A titre dexemple, la Communauté
d’Agglomération Melun Val de Seine a
introduit une clause d’insertion dans son
opération  phare que représente la
construction du Musée de la Gendarmerie.

Mission Emploi-Insertion Melun Val de
Seine est chargée de suivre la mise en ceuvre
de la clause et de coordonner I'action des ac-
teurs de l'emploi (Pole emploi, Mission
Locale, PLIE, Structures d'insertion par l'ac-
tivité économique...). Elle accompagne les
maitres d’'ouvrage et les entreprises dans le
choix de leurs réponses.

L'entreprise peut répondre a la clause
d’insertion selon 3 modalités :

® L'embauche directe en CDD, CDI,
contrats aidés, contrats en alternance,

® |a sous-traitance aupres d'une
entreprise d’insertion,

® e recours a une Entreprise de Travail
Temporaire d’Insertion (ETTI ou
Association Intermédiaire (Al).

Pour suivre l'application de cette clause,
renseigner les entreprises, coordonner les
acteurs, Valérie Le Corvec, Chargée de
Missions et Sonia Manaa, Facilitatrice sont
vos interlocutrices.

Pour tout renseignement vous pouvez
appeler Sonia ou Valérie au
01.60.56.48.40

LLa Création d’Entreprise

« 1 habitant des quartiers sur 2 est attiré
par la création d’entreprise et 80% des
créateurs ne sont pas accompagnés ».

Face a ces constats, Mission Emploi-Inser-
tion Melun Val de Seine porte le dispositif
CitésLab, un outil territorial de sensibilisa-
tion et dappui a la création d’entreprise
dans les Quartiers en Politique de la Ville.

Pour ce faire, le Chargé de Projet CitésLab
est présent au plus pres des habitants. Ses
objectifs : promouvoir la culture entrepre-
neuriale et renforcer ’accessibilité a I'in-
formation au cceur des quartiers de la poli-
tique de la ville.

C’est face aux difficultés rencontrées par ces
habitants (lourdeurs administratives,
obstacles financier et méthodologique,
manque d’informations, ete), que bon nombre
d’entre eux ne peuvent aller au-dela du
souhait.

Mission Emploi-Insertion Melun Val de
Seine continue ainsi a ceuvrer activement a

I'insertion  socio-professionnelle de ses
publics en travaillant, aux cotés des
partenaires de la création/reprise

d’entreprise, partenaires de I'emploi et

associations.

CitésLab réaffirme ainsi sa vocation a
rompre l'isolement des porteurs de projet en
se positionnant comme un service trés en
amont de 'accompagnement a la création, un
liant entre le porteur de projet, les acteurs
d’accompagnement, de financement et de
I'insertion.

Pour tout renseignement vous pouvez
appeler Mohammed au 01.60.56.48.40



Monsieur VOGEL, vous étes Président de la
Communauté d’Agglomération Melun Val de
Seine depuis avril 2014. La nouvelle
gouvernance a décidé d’identifier 'Emploi
comme une compétence pleine et entiére.
Pourquoi ce choix ?

En 2004, lorsque le Plan Local pour I'Insertion
et 'Emploi a été adopté et alors que la Mission
Locale du Sud-ouest Seine-et-Marne relevait
déja des compétences de notre
intercommunalité, la Communauté s'est
adjoint la compétence Emploi rattachée a la
politique de la ville. Cela semblait logique,
I'emploi concernant directement le
développement économique ou I'habitat, pour
ne citer que ces deux autres compétences de
I'agglomération.

Nous avons privilégié une action en
transversalité et en complémentarité entre
les différentes directions de la Communauté
et répondu au besoin de cohérence créé par le
démarrage de la Mission Emploi-Insertion
Melun Val de Seine (MEI-MVS).

Vous parlez de Mission Emploi-Insertion
Melun Val de Seine (association que vous
présidez). Vous est-il possible de nous
expliquer ce qu’est cette association et ce
que la Communauté d’Agglomération en
attend ?

Mission Emploi-Insertion Melun Val de Seine
(MEI-MVS) est issue du rapprochement entre
Locale du

la Mission Sud-ouest

Depuis la création de la Communauté
d’Agglomération, la compétence que le
Président m’a confiée est pour la premiere fois
une compétence ad hoc. De la méme maniére,
c'est la premiere fois que le territoire dispose
d’un outil unique pour traiter des politiques
publiques d’emploi : Mission Emploi-Insertion

Melun Val de Seine (MEI-MVS).

[1 est évident que dans cette longue période de
crise économique et de 'emploi que notre pays
traverse, tout comme la plupart des autres
pays développés, la mission n'est pas aisée de
satisfaire aux nombreuses demandes d’emploi
auxquelles MEI-MVS est confrontée.

Pour autant, je suis convaincu que notre
capacité d’innovation, notre investissement
pour notre territoire et ses habitants nous
permettra rapidement de prouver que nous
sommes tout a fait en mesure d’apporter a la
fois du dynamisme et une vraie diversification
des solutions a proposer a l'ensemble des
publics.

Marc SAVINO
Vice-Président de la Communauté
d’Agglomération Melun Val de Seine
en charge de I'Emploi
Président Délégué de MEI-MVS

Seine-et-Marne, la Maison de 'Emploi Melun
Val de Seine et le Plan Local pour I'Insertion
et 'Emploi Melun Val de Seine opéré depuis le
ler janvier 2014. Les élus de la Communauté
mais  également [I'Etat, la  Région
Tle-de-France, le Département de
Seine-et-Marne, Pole emploi et les communes,
visent a réaliser une mutualisation et une
optimisation des ressources afin d'apporter
aux publics et aux entreprises de notre
territoire des réponses adaptées a leurs
attentes et a leurs besoins grace a la
déclinaison d'une offre de services renforcée et
novatrice.

MEI-MVS est le principal acteur des
politiques publiques locales de I'emploi et je
souhaite vivement que ce nouvel outil puisse
rapidement prouver sa pertinence et son
efficacité. MEI-MVS a déja su profiter de cet
élan en initiant de nouvelles actions. Je pense
au chantier-école dans le cadre des actions
d’initiatives territoriales, et a l'action de
Parrainage Fonction Publique a laquelle
Monsieur le Préfet de Seine-et-Marne fait
référence dans l'éditorial de ce numéro de
Modes d’Emploi.

Vous évoquiez le lien entre 'emploi et le
développement économique. Pouvez-vous
nous parler des grands projets de la
Communauté sur ce sujet ?

Les contraintes nouvelles des collectivités en
termes financiers du fait de la baisse a la fois
importante et brutale des dotations de I'Etat
nous obligent a plus de pragmatisme et par la
méme, a prioriser les projets que nous voulons
faire avancer. Cest pourquoi nous avons
choisi de nous concentrer sur les grands
projets structurants de notre Communauté,
tels le « Pole Gare » de Melun et la
transformation future du Clos Saint-Louis sur
Dammarie-lés-Lys. Dans les deux cas, notre
souhait est de permettre a Melun Val de Seine
de recouvrer une attractivité forte afin de
capter de lactivité 6économique génératrice
d’emplois et d’améliorer le cadre de vie des
habitants de notre territoire. A plus court
terme, nous continuons le travail porté de
longue date par la Communauté dans le cadre

Présidente pour la premiere fois de la Mission
Locale du Sud-ouest Seine-et-Marne en octobre
1995, cela fera cette année 20 ans que jai fait le
choix de m’investir totalement dans la question
de I'insertion des jeunes : engagement renforcé
par 8 années passées a présider 'Association
Régionale des Missions Locale d’lle-de-France.

Lorsque la proposition m'a été faite de
continuer a ceuvrer pour 'emploi au travers de
ma mission de Présidente Déléguée de
MEI-MVS, j'y ai vu l'opportunité de compléter
mon investissement par une implication
élargie au profit des publics adultes et salariés
notamment.

[Lidée dune mutualisation au service des
publics, des entreprises et dun territoire
m’apparait comme une solution d’avenir au
regard des contraintes budgétaires toujours
plus prégnantes auxquelles doivent faire face
les collectivités et les associations.

Je terminerai en reprenant un adage qui m’est
cher et que jadapterai pour l'occasion :
«Construisons ensemble une place pour tous».

Josette ANTIGNAC
Conseillere Déléguée a la Communauté
d’Agglomération Melun Val de Seine
Présidente Déléguée MEI-MVS

de la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences territorialisées, en aidant les
entreprises a prévoir leurs recrutements de
demain, notamment sur dans la filiére
aéronautique et la filiére santé.

Pour la filiere aéronautique, nous avons la
chance de bénéficier sur notre territoire de la
présence du groupe SAFRAN et de ses
partenaires ainsi que de nombreux acteurs
investis pour ceuvrer a la promotion et au
développement des métiers en lien avec ce
secteur. LEtat accompagne et soutient notre
démarche au méme titre que la Région
fle-de-France ou le Département de
Seine-et-Marne. Pour traduire cet engagement,
les visiteurs du Forum de I'Emploi et de la
Formation pourront assister le 25 mars
apres-midi a une conférence qui réunira tous
les acteurs clefs de cette démarche.

Pour la santé, je fais naturellement référence
au nouvel hopital et a la formidable
opportunité que cela représente.

Monsieur VOGEL, vous venez de parler du
Forum de I'Emploi et de la Formation.
Pensez-vous qu’il s’agisse d'un rendez-vous
important pour les personnes a la recherche
d’un emploi ?

Ce Forum est le 19éme consécutif a se dérouler
au Mas du Mée-sur-Seine et en ma qualité de
Président de MEI-MVS, je tiens a remercier
Frank Vernin, le Maire de la commune, qui
nous permet chaque année de bénéficier de
cette salle gracieusement.

A Tinstar des éditions précédentes, ce sont plus
de 80 exposants qui seront présents pour
répondre aux questions et sollicitations des
visiteurs. Des emplois y seront aussi proposés.
Je ne peux qu'encourager toutes celles et tous
ceux qui sont a la recherche d'un emploi ou
d’'une formation a se munir de plusieurs CV
pour profiter de ce Forum a la fois proche et
gratuit.

Louis VOGEL
Président de la Communauté d’Agglomération
Melun Val de Seine

Investi depuis longtemps sur la question du
développement économique, le Président de la
Communauté d’Agglomération m’a renouvelé
sa confiance sur ce dossier important et
sensible.

Convaincu du fort potentiel de notre territoire
et des enjeux pour lavenir, je me consacre
pleinement a cette mission pour laquelle jai le
plus grand plaisir a porter l'image et
lattractivité de Melun Val de Seine.

A la création de MEI-MVS, considérant le
champ des missions qui lui ont été confiées, il
m’'est. apparu normal que le développement
économique se trouve aux cotés de l'emploi
pour accompagner le travail de cette
association et en assurer son ancrage local
ainsi que son rayonnement. Parce que c’est en
travaillant de concert que nous ferons de Melun
Val de Seine un territoire fort a la mesure de
son potentiel.

Vincent PAUL-PETIT
Vice-Président de la Communauté d’Ag-
glomération Melun Val de Seine
en charge du Développement Economique
Président Délégué de MEI-MVS
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