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Miszion Emploi-Inser-
tion Melun Val de
Seine (MEI-MVS) :
outil de mise en ceuvre
des politiques pub-
liques d'emploi, de for-
mation et de
développement
économique.

En décembre dernier, les franciliens ont choisi de
porwralnmdolexccuﬂmgmml la liste que je
conduisais. Je suis done devenue Présidente de la
Réglcn Tle-de- Frsnoe et ]m pu constituer une
équipe avec 1 i une
polmque offen.swe pour favoriser  le
lemploi et la
formation : notamment en direction des jeunes
qui représentent une part importante de la
population francilienne.

Dés ce début d'année, j'ai proposé au conseil
régional un rapport sur « Un nouvel engagement
gwr lapprentlsaage » de maniére & poser
s de cette !
équipe en dlrectlon de la jeunesse francilienne
an que 'alternance, et plus particuliérement
‘apprentissage doit devenir un axe fort dans le
parcours professionnel de nos jeunes. Ce mode
d'acquisition du savoir et des techmqueﬁ leur
permct # la fois d'avoir une prermere expérience

lle, de bien app le monde de
I entnepnhe et d'étre formés dans des secteurs qui
recrutent. Les bénéfices en termes dinsertion
professionnelle et de parcours ultérieur sont
considérables.

Ces 23 et 24 mars 2016, au Mas du
Mée-sur-Seine, Mission Emploi-Insertion Melun
Val de Seine, la structure qui porte depuis le mois
de janvier 2014 la Mission Locale du Sud-ouest
Seine-et-Marne, la Maison de 'Emploi Melun Val
de Seine et le Plan Local pour linsertion et
I'Emploi Melun Val de Seine, organise le 20éme
Forum de I'Emploi et de la Formation.

Ce Forum, reconnu de tous depuis sa premiére
édition en 1996, propose i ses visiteurs de venir 4
la rencontre de centres de formation pour
is (CFA), d'or de formation et
d'entreprises en recherche de candidats. Chaque
année, ce sont en moyenne 2500 personnes qui
poussent les portes du Mas dans le but de
rechercher une formation ou un emploi.

Aussi, je profite de ce début de mandature et du
mra&tene exceptionnel de ce 20éme Forum pour

er concrétement mon soutien a Iinitiative
de EI-MVS. Elle traduit de maniére coneréte et
opérationnelle les politiques demplol et de
formation de la Région Ile-de-France. Ce faisant,
elle apporte 4 son grand territoire d'intérét
régional et national le dynamisme requis pour
favoriser 'aceés & l'emplol des publics précarisés
par l'importante crise économique et =ociale que
traverse notre pays.

Je souhaite done une pleine réussite 4 MEI-MVS
pour ce Forum et j'invite toutes celles et ceux qui
cherchent aujourd’hui un emploi, une formation
ou une formation en alternance & s'y rendre
munis de CV. L'entrée v est gratuite et les 40
collaborateurs qui forment I'équipe de MEI-MVS
se feront un plaisir de vous y accueillir et de vous
dans vos dé h

Valérie PECRESSE
Présidente de la Région Ile-de-France

Mad Monsieur,

Chers concitoyens,

Peut-étre  le  savezvous déja, La  Communauté
d’Agglomération Melun Val de Seine a décidé depuis le
ler janvier 2014, de regrouper les aetiv qui
concourraient aux politiques d'emploi, de formation et
de développement économique dans un seul et méme
outil. 11 g'appelle Mission Emploi-Insertion Melun Val
de Seine (MEI-MVS) et regroupe done sous une méme
gouvernance la  Mission Locale du  Sud-ouest
Seine-et-Marne, la Maison de 'Emploi Melun Val de
Seine et le Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi Melun
Val de Seine (PLIE).

Lobjectil que nous avons poursuivi en la matiére était de donner la eohérence et la
concertation nécessaires aux différentes actions développées par chacune de ces structures
de maniére 4 en éviter l'empilement et réaliser ainsi l'optimisati
requises dans cette période particuliérement difficile pour toutes les collectivités du fait de
la baisse des dotations de I'Etat notamment tout en garantissant un service de proximité et
de qualité pour tous les publics,

MEI-MVS est devenu l'outil de mise en ouvre opérati lle de la i
d'agglomération sur toutes les questions qui ont trait & lemploi, la formation ou encore le
développement économigue.

Parmi les nombreuses actions, le Forum de 'Emploi et de la Formation est l'objet de ce
propos. En effet, ce Forum, qui s'est inscrit avee le temps dans le paysage communautaire et
dans les agcndas des habitants au fil des ans, marquera cette année sa 206me édition.
Lancée en 1996, cetle initiative trés artisanale au départ (28 exposants et quelques T00
visiteurs en 3 jours de forum) est devenue, avee lexpérience et la qualité des partenariats
entretenus et développés, un événement incontournable pour notre te se= publics et
s08 en}l.mprisns (plus de T0 exposants et une moyenne de 2.800 vis sur 2 jours de
forum).

Ce Forum est une traduction visible de la fusion de ces entités. Dorénavant, ce sont 40
collaborateurs de MEIF'MVS qui s'emploient & tout mettre en qeuvre pour vous permettre de
tirer un maximum de profit de cette manifestation afin de répondre aux attentes croisées
des demandeurs d'emploi d'une part, des entreprises et centres de formation d'autre part,

Les 23 et 24 mars 2016, vous serez
done toutes et tous les bienvenus au
Mas du Mée-sur-Seine (800, avenue
de I'Europe) pour venir rencontrer les
I institutions, CFA, organismes de

formation et entreprises présents.
Vous pourrez aussi profiter des temps
forts qui se tiendront pendant ces 2
jours {conférences, job dating...).
Alors, pour cela, n'oubliez pas de vous
munir de plusieurs CV avant de venir
nous retrouver au Mas. Lentrée y est
naturellement  gratuite et les
horaires restent inchangés : 9h i 12h
le matin et de 13h30 & 18h
Taprés-midi.

forum ce
lemploi
etdelaformation

Parce que c'est ensemble que nous
construirons un place pour tous, nous
vous attendons nombreux pour ce
rendez-vous important pour Femploi
sur notre territoire el pour pouvoir
profiter des surprises réservées aux
visiteurs a loccasion de la 20¢éme
édition.

Louis VOGEL,
L Président de MEI-MVS
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20éme édition du Forum de

I'Emploi et de la Formation

Lorsqu'’ ll vy a 20 ans nous
die s d'initier le pre
mier I'orum sur le terri
toire de Melun Val de
Seine, nous avions pour
ambition de porter i la con-
naissance des jeunes les bi-
enfaits de la formation en
alternance : notamment de
Tapprenti s Nous ae-
cueillions alors 28 expos-
ants el comptabilisions
I(|ut-3 700 ours en 3 jours et les
sntants des institutions locales nous ob-
ent afin de mesurer I'impact d'une telle

20 ans plus tard, notre Forum est devenu un
événement moontuurn'lbl:- de Taction de la
ition Melun \c’l de

lnt:-mommuml]t:

1 de l" plication
de Li Rt-p;lon II("tI("I'r'mto de sa nouvelle
*résidente, de la ville du Mée-sur-Seine, qui
met gracicusement @ disposition la salle du
Mas depuis 20 ans ainsi que la présence cetle
année  de  Monsieur le  Préfet  de
Seine-et-Marne. Aujourd'hui, ce sont 70
exposants et une moyenne de 2,800 visiteurs
sur 2 jours,

de notrt-

11 convient enfin de souligner et remercier le
professionnalisme de Déquipe de MEIMVS
sans laquelle les nombreux visiteurs du Forum
ne bénéficieraient pas du méme niveau de

service que e leur est offert aujourd'hui
ainsi que lensemble de nos  partenaires,
certa historiques, qui ont toujours cru i
notre action et notre engagement ; remercier

Madame ANTIGNAC pour son soutien depuis
plus de 20 ans ntenant pour les jeunes de
notre territ fgalement pour tous les
jeunes franciliens dont elle a su s'occuper en
tant que Présidente de I'Association Régionale
des M]ssu:ns Locales d'lle-deFrance pendant 8

Nous aurons une pensée toute
|)Gi|'| iculiére pour notre |)Gil'|(‘]'lxll]'(‘.
inistrateur et ami, Claude RONDEAU, qui

nous a soudainement quitté  apréz  un
engagement sans faille pour
I'emploi des jeunes depuis la
création de la Mission Locale ¢
du Sud-ouest Seine-et-Marne
en 1992,

Rodolphe CERCEAU
Directeur de MEI-MVS

a Garantie Jeune

Le plan pluriannuel contre la pauvretéd et pour
I'inclusion  sociale adopté lors du  Comité
Interministériel de Lutte contre les Exclusions
(CILE) du 21 janvier 2013 t préva la
eréation d'une « Garantie jeunes ». Elle porte la
volonté de rendre effectil le droit 4 une
premiére expérience professionnelle.

Ce dispositil d'ace ment est desting
aux jeunes de 1825 ans qui ne sont ni en
emploi, ni en formation, ni étudiant, et dont les
ressources ne dépassent pas le plafond du
Revenu de Solidarité active (RSA).

[IH 8 un I}}Jl‘[[!I.II'H ac
sertion  professionnelle
un accompagnement renfored et
individualisé.

Pendant cette période, le jeune bénéfic

dordre ont d'ores et déja donné liew &
I'élaboration d'une boite & outils visant & homo-

giéndiser le I]Ih[)(!ﬁ][]r Ces travaux vont notam-

® D'un accomy t collectif 51
durant |)Iur.iz-urn semaines  pour le
préparer  Punivers de lentreprise, Cette
phase est assurée par la mission locale.

® Dimmersions réguliéres entreprise
(stages, contrats de t ) pour le

confronter  aux  situations réelles en
entreprise.
® Dune aide financiére de 461,26 e

mensuels pour iliter ses déma
d'aceés i lemploi. Cette  aide  est
dégressive au fur et mesure qu'il
percoit des revenus de i

MEIF'MVS expérimente le disposi
Jeunes dés mars 2016.

La mize en oeuvre de la Garantie Jeune impli-
que un travail de partenariat étroit avee les en-
treprises. Monsicur HENRY, gérant de la so
ciété RMH Electricité, a d'ores et déja exprimé
sa volonté de collaborer avee MEI- MVS pour
accompagner les jeunes. A de trés nombreuses
reprises, M:Jnnicur HENRY s'eat imp]iqu(“

R..

ECTRICIT
Pour 2016, Monsicur HENRY et RMH
électricité marquent une nouvelle fois leur

intérét pour I'accompage
Tinsertion professionnelle.

rent des jeunes vers

Pour tout renseignement, contactez le Péle
Accompagnements au 01.60.56.48.40

Le Comité Départemental pour|

’Insertion Pérenne par les
auses Sociales

ment préparer i la mise en place d'une organi-
sation efficiente sur le territoire de Seine-et-
Marne, afin  non  seulement d'ant |(‘1pv1'
I'application du au code des

publics mais
tion des |

si de travailler 4 la constru
d'insertion pé

De méme, 'organisation en 2015 et début 2016
de comités techniques réunissant les donneurs
d'ordre, I'Etat, le Conseil régional, le Conseil
départemental, les Fédérations profession-
nelles, les entreprises et les facilitateurs du 77
a permis de formaliser la structuration dépar-
tementale et communiquer sur les données
econsolidées de Tactivité clause sociale sur le
territoire de ‘-sr'mo— “Marne malgré la diver
Ces instances sont également

changes sur les pratiques afin
d'euvrer & leur bonne harmonisa

mn.

ho & la future
avee les dé-
rents parlv.n res, Le terri-
e-et-Marne est précurseur dans ce
tructuration. D'autres départe-

modéle de
ments de la région commencent 4 s'en inspirer.

Les prochaines étapes consisteront & poursuiv-
les travaux engagés avee notamment la
eréation d'un laboratoire de bonnes pratiques
et d'une charte commune,

Pour l.oul. rens gnement, contactez le Péle
imploi et Entreprises au

01.60.56.48.40

La Création d’Entreprises

Témoignage de Denis Trans DT

Etant moi méme en situation de handicap en
fauteuil roulant électrique, I'idée m'est
venue de eréer une entreprise d'abord é
cause des problémes que je rencontre dans
mon quotidien pour me déplacer (los
J.ranqurlls en  commun pas  vraiment

Le territoire de Seine-et-Marne méne
actuellement une action expér |
soutenue  par I'Etat @ le Comité

départemental pour l'insertion pérenne par
les elauses sociales.

I"\‘ Com.-:é Deparfememaf

Le Comité départemental est un dispositil
porté par MEI-MVS qui a pour voeation de
réunir les donneurs dordre, ]Os fédérations
t le réseau
nz\--m-Mnrnn. Il est né
d'une vulontt- partagée depuis 2012 entre les
Fédérations profi nnelles du batiment et
des travaux publics de Seine-et-Marne et le
réseau des facilitateurs du 77 afin d'améliorer
le dispositif des clauses sociales et de
développer l'emploi pérenne, Cotte
structuration innovante n'a pas d'équivalent en
Région le-de-France et vise plusieurs objeetifs :

® Améliorer le travail de coordination
entre les acteurs
® Anticiper la connaissance des projets du
* et harmoniser la mise en ceuvre
uses d'insertion afin de construire
parcours d'ing on pérenne,
® Développer et diversifier les clauses
srtion (autres secteurs que eeux du
ment et travaux publics et marchés
privés),

A ce jour, la structuration départementale est
en marche. Les échanges entre les acteurs sont
riches et répondent & un certain nombre
d'attentes tant au niveau territorial et régional
avee arrivée des travaux du Grand Paris,
qu'au niveau du partage d'expériences.

Des  réunions  de  travail  spécifiques
I'harmonisation des pratiques entre facili
teurs de Seine et Marne et entre donneurs

les bus sans rampe ou avec des
qui ne foneti t pas, ETC).

Les transports pour les personnes en situation
de handicap sant soit trop chers, soil trop
compliqués & utiliser. Consciente qu'il est
presque impossible pour une personne en
situation de handicap de trouver du travail, les
conditions étaient réunies pour décider de me
prendre en main et daider les autres.

Ayant déja béndficiée dl:m- formation de créa-
tion d'entrepris y, jai commened &
derire mon projet avs mr de me rendre chez
MIEI- bénéfi de
hiﬂmu]mgimumt d'un Agent de .‘!!"IISJ!JHJ’N:I‘
tion & I'Entreprencuriat pendant plusieurs
mois. Jai ensuite di passer une formation
obligatoire de capacité professionnelle, cela a
été létape la plus difficile, ear elle nécessitait
Ah de route par jour. Etant la seule femme en
situation de handicap, plusieurs personnes
m'ont encouragée et m'ont fait part de leur sou-
tien. Aprés la formation et la réussite de
Texamen, Cap Emploi a pris le relais et m'a ori-
entée i la BGE. Ensuite, tout est allé trés vite ©
AFile77, Agefiph, Banque... Mon dossier a été
accepté  partouf, faisant de moi une chel
d'entreprise !

Si je pouvais donner un
conseil  aux  personnes
qui souhaitent se lancer ©
croyez en vous, peu im-
porte la lourdeur de votre
projet. Si j'v suis arrivée
avee tous mes problémes
de déplacement, je suis
sir que vous le pouvesr
aussi.

Pour tout renseignement, contactez le Péle
ccés & 'Emploi et Entreprises au
[]1 30.56.48.40




La GPEC Aér

ique

a

MEI-MVS a pour mission de favoriser la
coordination et la arité des
acteurs locaux en matiére de politique de
I'emploi, d'anticiper les mutations
économiques et également de contribuer au
développement de 'emploi local.

Pour répondre i ces objectifs, MEI-MVS pilote
la GPEC Territoriale de la filiére Adronautique
i tion de plusicurs acteurs dont
TE UD 77, Pale de compétitivité
oapatial AS"J‘('(-h Pariz Région, I'Union des
||\r|u>-[ru>-1 el des Métiers de la Métallurgie du
77, Pole emploi, le Syndieat Mixte du Pédle
d'Activ de Villaroche, la Communauté
d'Agglomération Melun Val de Seine, la Cité
des Métiers et 'Education Nationale,

Aprés la réalisation d'une élude par le eabinet
Amnyos, 4 axes de travail permettant de
répondre aux différentes problématiques ont
été définis ©

® Réalisation de fiches compétences
métiers permettre une  meilleure
identification des demandeurs d'emploi
disposant des compétences recherchées
par les employeurs de la fili

® Animation d’actions de promotion de la
filiére : penser de maniére commune la
communication des différentes actions
afin d'agir de maniére cohérente auprés
des entreprises et du publie,

® Mise en place d'une procédure pour
linformation et l'orientation des
entreprises © déployer les travaux pour
faciliter l'aceds des offres du territoire
aux entreprises. Dans ee cadre, nous
avons demandé au méme eabinet de nous
accompagner dans la réalisation d'un

s Unigue de la e
A(‘mn utique  afin  de répondre  aux
besoins des entreprises.

® Organisation d'une rencontre, d'un
meeting entre les acteurs et les
entreprises de 'aéronautique : faciliter
le dialogue entre les entreprises et les
acteurs du tervitoire el mettre en avant
la filiére ad¢ronautique sur le territoire.

I,:Jb]t'clll' de ce projet est daccompagner les
('t les  publics  (demandeurs
on reconversion

551 jeunes déscolarisés) au
développement de la filiére, notamment par le

H

bi de la formation. Le but étant la
découverte de la filitre ot le  développement
des partenariats avee des entreprises du
territoire telles que LEM.

Pour tout renseignement, contactez le Pdle
Accés i I'Emploi et Entreprises au
01.60.56.48.40

LEM, une entreprise impliguée
dans la GPEC

LEM, Laboratoire d'Essais de Montereau,
est une PME implantée sur 3 sites en
Seineet-Marne, tous 4 proximité de notre
partenaire Snecma Villaroche. Dans le cadre
de notre développement entamé il y a
maintenant # ans, nous avons chaque année

hnig et de l'apprentizsage qui sont les
vo\es les plus adaptées pour répondre & nos
Cette d

e nos
métiers, des marchés sur lesquels nous
travaillons, des perspectives d'évolution

individuelles et collectives offertes par nos
PME conduit & un constat d'échec : les P\{E
net nt pas de lidats pour vép
leurs besoins en constante evolutlon et a
contrario le chomage ne cesse d'augmenter,
notamment chez les jeunes diplomés,

C'est pour toutes ces raisons que jai été
immédiatement séduit par le dispositif
GPECT, j'ai fait le choix de m'y impliquer et
tenter 'y attirer  dautres  acteurs
économiques de la région tels que JPB
SYSTLME En effet, la mutation concerne
les entreprises et le comportement

dii recruter de nouveaux collak eurs pour
cotte tée en pui qui

£ poursult toujours uwourd hui, sous

I'i des progr tiques

stataire  de  serv

sur des procédés
nécessitant un gros capital expérience, la
gestion des compd au ceeur de nos
préoceupations. Nous avons en permanence
besoin d'un vivier de personnes motivées dont
les valeurs humaines et le savoir étre prévalent
sur les compétences techniques rares que nous
sommes préts A transmettre 4 travers nos
actions de tutorat et de formations internes ou
externes,

La promotion de nos métiers, de nos activités
auprés  des llec locales,  des
établ el surtout
des parentz ot des étudiantz est la clé du
développement  de  ce  wvivier. En  effet,
lindustrie souffre dopuls |>Iusu-urs nnées
d'une image m’g: ! i

et par 'éducation
étudiants i privilégier les fi
plus valorisantes au déty

iment des filiéres

de leurs dirigeants. Les entreprises ne
peuvent plus se contenter de mettre en ligne
des annonces approximatives et d'attendre
que les candidats arrivent & la pelle pour le
simple prétexte de trouver un travail et de
sortir de la spirale du chomage. Les candidats,
jeunes ou en reconversion ont besoin, au-dela
d'un travail indispensable & les faire vivre,
d'une vision de l'entreprise dans laquelle ils
postulent. Cela passe par une stratégie de
développement, une politique de recrutement,
d'intégration, dévolution, de promotion
interne, en bref un véritable projet
d'entreprise qui doit correspondre a leur
projet personnel. Recruter est devenu un acte
commercial, une action de communication,
une opération séduction pour attirer 4 nous
les talents qui feront la réussite de nos
entreprises.

C'est tout cela que je retrouve
dans Taction du dispositif
GPECT que je continuerai &
gner en complément
de mes actions au niveau des
asmatl._mns et syndllt}:ats de
ma profession pour obtenir &
la fois le changement de LEM
pen:eptmn des éducateurs, des parenr.s et des
mais égal e char
d approche de mes confréres pour faire que ces
mondes & présent opposés se rencontrent, se
parlent et au final sassocient autour d'un
projet d'entreprise.

Denis LAPRET
Dirigeant de I'entreprise LEM

La Plat me de Recrutement
Territoriale Carrefour

La Plateforme de Recrutement Territoriale est
une plateforme ima » Tan dernier par
MEI"-MVS et les deux ma; Carrefour de
Villiers-en-Biére et Carré S

&

art.

*ar une eoordination des acteurs de l'insertion
et de lemploi Plateforme de Recrutement
Territoriale Carrefour a  pour obj la
transmission d'une information  identique
auprés des publies et leur preseripteur tout en

[Europe

[y

évitant une redondance des actions pour les
MAgASING
Ainsi associée d I'Espace Emploi Carrefour

France et les agences Pole emploi du territoire,
la Plateforme de Recrutement Territoriale
Carrefour est composée de deux types d'actions

La Découverte des Métiers de Carrefour :
présentation des postes de 'entreprise tout en
permettant de proposer i lissue des stages
etfou une visite en magasin. Ces temps ont
pour objectifs de découvrir l'environnement de
la grande distribution et du groupe Carrefour,

Cotte on permettra éventuellement aux
mi, de repérer des candidats intér 3
pour répondre aux postes A intégrer en
urgence.

Le Recrutement : selon les offres & pourvoir,
(comme par exemple, les besoins en contrat de
professionnalisation sur les périodes d'avril et
novembre), un temps collectil et

Les actions présentées dans ce numéro sont cofinancées par le Fonds Social Européen

individuel permetira de recruter les candidats
pour les magasins,

Un suivi personnalisé
relenus sera ensuite ré
qui sont invités II{II"LI( iper vl faire passer les
entretiens aux cotés des weurs, afin de
comprendre les attentes de I'Espace Emploi
( four et des managers RH des magasins.

Ces deux temps pourront se réaliser 4 tour de
rile (Ianx les structures preseriptrices, Tous les
nt informés de ces actions, et
re les eandidats intéressés,

I’:Jur tout renseignement, contactez le Péle
Accés 4 I'Emploi et Entreprises et le Pale
Animation Territoriale et Partenariats
01.60.56.48.40

e '_"' ®»

Carrefour

u
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GPECT Santé

La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences Territoriale Santé est pilotée
par MEI-MVS en collaboration avec dif-
férents acteurs du territoire,

La situation actuelle de la filiére >.a|nlv sur le
territoire du Territoire d'Inté
National (TIRN) Melun Val de Seine S
préoceupante suite aux nombreux départs en
retraite. 11 est done indispensable de travailler
activement au remplacement des
professionnels de santé. Pour cette raison, une
réflexion est actuellement souhaitée sur la
erdéation de nouveaux espaces ou actions dédiés
a la santé.

Le projet du nouveau SantéPale

Le nouw SantéPéle (qui, début 2018,
regroupera  sur le méme site le Centre
I Iospluillcr de  Melun et la cllmquc

t-Jean-L'Ermitage) aura un impact tris
positif sur le secteur de Ia santé du territoire
Melun  Val de  Seir médeci
généralistes, professions m('dltalm et p

modlmlos laboratoires pharmaceutiques, clin-
En formant le plus grand pile de santé
public-privé de France, le SantéPole de Seine-
et-Marne constituera la structure de référence
sanitaire de l'ensemble du Sud de la Seine-et-
Marne.

Avee la clinique, le futur hdpital de Melun et de
Sénart, implanté 2 km seulement du

centresville  de
ouverture 734
l.‘dl‘( lnw‘(‘hwu rglw’ub«l

n, comptera #  son
s et places  de
que (MCO) et de
nsi une mission de
g médecine, chirurgie,
3 rie), et de recours pour
S imagerie, so0ins critiques,
maternité, cancérologie, chirurgie). Siége du
SAMU départemental, 1I proposera un plateau
technigque mutuali ot performant,
permettant aux patients de bénéficier des
meilleurs =oins 4 proximité de ]our domlrllo
Ainsi, un bloe opératoire de
construit, aver des secteurs dé
d'endoscopie,

Le SantéPole de Seine-et-Marne
évidence un facteur d'attractiv

st de toute
favorisant

I'implantation de profy 1s de la santé,

Dans le cadre de sa construction, des
changements  territoriaux vont  s'effectuer
concernant.  l'emploi et la  gestion des

compétences territoriales,

MEI'MVS, en  collaboration avee la
Communauté d'Agglomération Melun Val de
Seine, souhaite développer une démarche de
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences Territoriale sur la filiére santé
afin d'accompagner ees nouveaux projets,

Actuellement, nous langons  une

quantitative et qualitative avec le

Hippocrate alin d'anticiper les besoins |
nouveau projet.  Lobjectif étant de réu
I'ensemble des acteurs de la santé du territoire
afin de travailler ensemble & partir de cette
étude sur la réalisation d'un plan daction en
faveur du  développement  du  nouveau
SantéPale.

Pour tout renseignement, contactez le Pile
Animation Territoriale et Partenariats au
01.60.56.48.40

nterview

Pouvez-vous nous parler du projet du
SantéPole de Seine-et-Marne ?

1l s'agit d'un projet innovant au service de la
population. Le SantéPole de Seine-et-Marne
cone, s en effet, un projet sanitaire de
territoire majeur  pour  lutter  contre
P'émiettement des structures, dans un contexte
de fragilisation eroissante de I'ofive de soins du
plus  grand  département  d'lle-de-France, 1l
améliorera  ainsi cette offre dans le Sud
francilien, par la eréation d'un véritable pile de
santé attractil.

Dans un bassin ou les besoins de santé
croissants vont de pair avee l'augmentation de
Ia population, la eréation d'un pole de santé sur
un méme site 4 Melun répond & Fobjectif des
pouvoirs publics de mettre i disposition des
patients les moyens les plus performants prés
de chez eux. En effet, les agglomérations de
Melun, préfecture de Seineset-Marne au sud, et
de Sénart, ville nouvelle au nnrd connaissent
T'une des croi LN phigues les plus
fortes d'fle-de-France z % par an). Avec
300000 habitants, elles repré t a elles
deux plus de 20% de la population de
Seine-et-Marne.

Trois chiffres-clés & retenir

@ 3 principes fondamentaux © liberté de
choix du patient, permanence des soins
public/privé, concentration sur un méme
site d'une offre sanitaire de pointe et de
qualité,

® 2 objectifs permanents © la qualité et
l'excellence au service de la population,

® | rendez-vous : début 2018 pour une
ouverture du SantéPale de
Seine-et-Marne.

Selon vous, quels seront les impacts au
niveau de lemploi, de I'économie et de

Pattractivité du territoire ?

Les impacts de ce formidable projet sont de
deux ordres.

Acourt terme, tout d'abord. Le chantior de prés
de 200 millions  d'euros  toutes  dépenses
confondues (sans compter celui de la clinique)
est par définition un projet mauour en termes
I ot ' Qui plus
est, sur 34 lots de second a.-uvm de phw de GO
milli d'euros, 21 ont été attribuds 4 des
entreprises focales, .F,n palrlvi‘mrm! avee I'litat,
Ia Com i l'A ion Melun Val de
Seine, MEI-MVS et l'entreprise BESIX chargéde
de  la  construction du  futur  hdpital,
létablissement &  par ailleurs  signé  en
décembre 2015 une convention qui vise a
linsertion sur ce chantior de personnes du
tervitoire de 'Agglomération rencontrant des
difficultés  professionnelles, Ce sont 10000
heures d'insertion qui sont ainsi mises en
aruvre et qui permettent & des publics fragilisés
en termes demploi de pouvoir bénélicier de
contrats de travail. Cela répond sans conteste i
une responsabilité sociale d'un hopital public,

a Y
et

£

1] | 2 /
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o

A moyen terme, ensuite. Le SantéPole de
Seine-et-Marne  sera  attractif  pour les

professionnels de santé, qui y trouveront des
possibilités d'exercice of des conditions de
Lmvm! d’mqwl"mw Il I{-Hl dr'ﬁ: aujourdhui,
el soignants
wr‘nm’n! travailler dans notre établissement
dans la perspective du nouvel Hapital. Je suis
convaineu que cefte dynamique profitera a
Pensemble des acteurs de santé © aux
professionnels  de santé de la ville (avec
lesquels  Phopital  doit  approfondir  ses
relations), aux cabinets médicaux ou aux
de santé (les maisons de santé du Mée
irt en cours de construction sont de
trés bons exemples), aux maisons de retraite,
mais aussi aux autres structures hospitaliéres
du Sud du département qui connaissent
actuellement  dimportantes  difficultés  de
recrutement médical sur certains secteurs.

" D'EMPLQOI
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Qu'attendez-vous du projet de GPECT
Santé ? Quels sont les intéréts de ce projet 7

L'action de MEIFMVS peut étre trés
importante en termes de synergie entre les
acteurs de santé, Le futur SantéPéle de
Seine-et-Marne doit permeftre de créer
autour de lui une dynamique dépassant le
secteur hospitalier. A mon sens, il faut profiter
de cette opportunité historique pour créer des
passerelles innovantes entre les acteurs de la
santé et du Dbienétre au sens de
I'Organisation Mondiale de la Santé. Je
pi'er.rdi rais  un  exemple celui de la

) rition donc la problé i peut
1 les endocri T les chirurgiens
d.:gesnfs. les nutritionnistes, les diététiciens,
T'unité d'éducation thérapeutique, le service
de santé publique, mais aussi les écoles, les
entreprises de restauration collective, ... Dans
la perspective du nouvel Hépital, nous
réfléchissons & la création de nouveaux
métiers tournés autour de Ihitellerie @ le
projet de GPECT Santé peut constituer un
soutien dans la eréation de la filiére hoteliére
spécifique 4 la santé.

Allons méme plus loin. Le centre hospitalier
de Melun est depuis plus d'un an reconnu
comme centre de recherche médicale. Sachons
collectivement profiter de cette opportunité
pour créer autour du SantéPéle une zone
dactivité  accueillant  des  entreprises
travaillant sur la santé, la domotique ou
encore le handicap et qui seraient intéressées
4 créer des synergies avec les professionnels
hospitaliers et I'unité de recherche. La aussi,
MEI-MVS peut jouer un rile primordial dans
la rencontre de milieux qui ne se connaissent
pas forcément bien.

Sovons imaginatifs et innovants au service de
lintérét collectif et du bienétre de la
population.

Dominique PELJAK
Directeur du Centre Hospitalier de Melun
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