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Le mot du Président

7
Vous vous en rappelez certainement, en 2018, nous apprenions la fin annoncée des maisons de I'’emploi ; ce qui avait
entrainé chez nous larrét des missions de celle-ci en méme temps que la disparition des postes attachés auxdites
missions.

En 2019, MEI-MVS a connu un nouvel épisode difficile ; en lien cette fois-ci avec les crédits habituellement alloués a
Pactivité de la Mission Locale. En effet, en modifiant le mode de financement des missions locales globalisant
Iensemble des crédits, I'Etat a choisi de baisser sa contribution au fonctionnement de notre Mission Locale. A cela
est venu s’ajouter 'application de nouvelles doctrines régissant les fonds structurels (Fonds Social Européen -FSE).

La résultante a été lourde de conséquences puisque MEI-MVS a subi des licenciements. Mais a la différence de ce
que nous avions connu du fait de 'arrét de I'activité de la Maison de 'Emploi, les missions dévolues a ces personnes
perdurent et sont venues impacter la charge de travail de 'ensemble des autres collaborateurs.

Ainsi, il convient tout particulierement de souligner I’engagement de I'équipe de MEI-MVS qui a su, encore une fois,
faire face a ces difficultés en maintenant son offre de services et en préservant 'essentiel de ses résultats.

En 2019, MEI-MVS poursuit sa mission de Service Public pour 'Emploi en portant les activités de la Mission Locale
du Sud-Ouest Seine et Marne et du PLIE Melun Val de Seine.

Située au coeur du Bassin d’Emploi et de Formation Centre 77, la Mission Locale s’est vue modifier son territoire
d’intervention avec 'accueil de nouvelles communes mais aussi le départ de certaines.

Ainsi, nous pouvons constater :

-1207 jeunes en premier accueil ; soit, 56 jeunes de plus qu’en 2018,

-2536 jeunes accompagnés,

-179 jeunes entrés sur le dispositif « Garantie Jeunes »,

-1460 jeunes ont bénéficié d’'un emploi (de tout type y compris les contrats en alternance) ou d’'une formation,

-293 participants accompagnés sur le PLIE dont 75 jeunes,

- et enfin, 2608 visiteurs a 'occasion du Forum de ’Emploi et de la Formation qui s’est tenu a I’Escale a Melun.

Preuve également de la volonté de MEI-MVS de continuer a avancer : la veille qu’elle a pu avoir pour répondre a de
nouveaux appels a projets. C’est le cas de I'appel a projets PIC qui concerne les invisibles grace auquel MEI-MVS
peut aujourd’hui disposer de son bureau itinérant. Aménagé completement, y compris pour les publics atteints 74 N
handicap, ce bureau nous permet d’intervenir au sein méme des QPV mais aussi en zone rurale. Ce bureau //7/ S /:r’
d’'un ensemble de partenaires pour inscrire de la proximité mais surtout de la lisibilité quant a la complé: / //r// r{'/rf‘
de l'action des différents acteurs du territoire. /

-

/
W
Aussi, les appels a projet liés a I'ITI gérés par la CAMVS ont permis de porter les actio /HA/

apprentissage et une formation dans le domaine de la santé permettant 'accompagnement et I'acces a l:

e A ot thoe .

Je souhaite remercier I'équipe de MEI-MVS pour avoir su rester professionnelle et attentive mais au

partenaires pour leur soutien et collaboration a nos cotés.
Louis VOGEL. //



Les membres du Conseil
d’Administration et du Bureau
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College Collectivités

Territoriales Collége Représentants

CRIF services déconcentrés de

CD 77 I'Etat
CAMVS DIRECCTE UD 77
CCBRC DT POLE EMPLOI
COURQUETAINE DSDEN 77
DT PJJ
MEMBRES DU BUREAU HOPITAL
Louis VOGEL MELUN-SENART

Président

Josette ANTIGNAC et Marc SAVINO

Vices Présidents
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Trésorier Trésorier suppléant
Conseil Régional d'IDF Conseil Départemental 77

cd
CMA Secrétaire Secrétaire suppléant
CA77 A.DSEA APAM
ARP IDF Carrefour France
' ' ADSEA
CARREFOUR France APAM
BlJ
Collége Partenaires UPROMI
eéconomiques et sociaux QUARTIER PLUS

College Association
et organismes liés



L’équipe MEI-MVS

L'organigramme
. 77

Zakaria MAIDI  Pauline LEMOINE Alexandre COLOMBARI Huiling TIAN Caroline CHARRETIER Sarah PORTE
Charge Assistante  Responsable réseaux Comptable Chargée de projet Assistante
d'accueil administrative  telécom informatique Christelle Stéphanie administrative
OXOoBY BADIN o &
©  Responsable RH Responsable FSE
et Administratif O @ et Communication
Louis VOGEL | i
Précident l
Josette ANTIGNAC - =
Marc SAVINO Audrey AUBERT Coralie Ludovic BERNARD,
) Présidents délégués Coordonnatrice PLIE KALBOUSSI  Janique HAGARD
| Chargee de Facilitateurs des
placement PLIE Clauses d'insertion
I3 Rodolphe CERCEAU
Karina BACQUET Morgane CORFMA[T Marine LEBEAU Directeur
Samia BELDJILALI Lucile DELIN Peychologue
Alicia BRETONES Conseillers Chargés| Clinicenne
Emmanuelle COURTIADE de bilans Amélie . o o o o
Adonai DOS SANTOS psychalogues CHRISTOPHE Fouad ZINEDAINE
Samira GACEM Responsable de roEh t
Claudia JOURDAN ; SEtony GOSN TSR Frank AL HASSAN
Amour NDANGANI KITOKQ Kevin MENIER Chargé de Relaticn
Rosine RUSCADE Chargé de projet ® Entreprises Egursia
Amélis VERBREGUE : el o7
Conseillers en Insertion Guillaume BARNIER © Responsahilits fﬂ”m‘)””e"‘?/
Professionnelle Apprent] @ Responsabilité hiérarchique

Les RH et la formation des salariés

32 salariés

31 CDI et 1 Contrat d’apprentissage

Moyenne d’age de 37 ans

Ancienneté moyenne de 7 ans % /
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Le territoire d’intervention
de la Mission Locale

Wmm”%m

Horaires

!

Accueil du public
du lundi au jeudi
de 9h a 12h30

et de 13h30 a 17k

et le vendred '

13

9 Siége : Batiment Franklin - La Rochette

9 Antennes : Brie Comte Robert et Le s-sur-Sein

@ Permanences : 4 sites sur Melun,
Dammarie-Les-Lys, Saint-Fargeau-Ponthierr

L j il i
Le Chatelet-en-Brie, Morn7 ot "//w//f/-/z/um/./

.



L’activité globale
et le profil des jeunes

T
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ﬁ 48%
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HEH 29+

ﬁﬂ 1 207 jeunes accueillis pour la 1¢ fois

v 2 536 jeunes accompagnés

c‘\

‘) 3 348 jeunes en contact

b

10 798 entretiens individuels

5 159 ateliers collectifs ® 81 jeunes .
en premier accueil
ont au moins un enfant

a charge
0%
78% sont agés entre 17 et 22 ans
au premier accueil 41 % jeunes acc ; / {

18% sont mineurs / ont un ;777,////////
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formati

Baccs //:///:/1///
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89 mineurs accompagnés

81 jeunes sont bénéficiaires du RSA dont 32 en prem:

58 jeunes accompagnés ont une R7

Cpe A



Les dispositifs d’accompagnement

Le PACEA et PPAE

PACEA

L'objectif est de permettre a tout jeune agé de 16 a 25 ans, de bénéficier
d’'un accompagnement adapté, tenant compte de son projet et ses besoins.
Ce parcours se traduit par la mise en ceuvre de phases d’accompagnements et 764
la définition d’objectifs de travail. Au cours des entretiens réguliers, le -
X : . ) . 1 . jeunes
conseiller et le jeune travaillent ensemble vers 'emploi et 'autonomie.
Toute l'offre de services de la mission locale et ses partenaires peut étre
mobilisée dans le cadre du PACEA. Une allocation peut également étre

sollicitée afin de soutenir le jeune dans ses démarches d’insertion.

Garantie Jeunes

Elle permet 'acceés a 'emploi et 'autonomie des jeunes en situation de grande 1 79
précarité en leur proposant un suivi Renforcé pendant12 mois et permettant la .
multiplication de périodes d'immersion en complément d’'une allocation. jeunes

—

PIAL

L'objectif est de permettre aux jeunes étrangers extra-européen dont le niveau de
maitrise de la langue francaise ne permet pas d’entrer dans un dispositif de
droit commun, Qr7
de bénéficier : -
- d’'un accompagnement par la mission locale (mobilisation de l'offre de
services interne et externe),
- une formation linguistique,
- une allocation.
Cette phase d’accompagnement dure entre 3 et 6 mois.

PPAE

Dans le cadre du projet local de coopération entre Pole emploi et la
mission locale, les conseillers Pole emploi déleguent le suivi d'une partie
des demandeurs d’emploi agés de 16 a 25 ans et inscrits a Pole emploi.



Les dispositifs d’accompagnement

PLIE Jeunes
Décroche ton apprentissage

PLIE Jeunes

Ce dispositif propose aux jeunes habitant la CAMVS un
accompagnement individualisé et renforcé dans le but de mener a bien
leur projet professionnel. Un Référent unique propose des étapes de
parcours (emploi, formation, actions d’insertion) et accompagne jusqu’a
6 mois apres la signature d’'un contrat de travail (CDI, CDD d’au moins
6 mois, mission longue d’intérim) ou I'entrée en formation qualifiante.

tégré la Mission Locale en janvier 2019. Grace a cette équipe, j’ai
beatteup progressé dans ma facon de procéder a mes démarches
professionnelles et surtout, avec ’'aide de ma conseillére.
Souffrant du syndrome d’ASPERGER, toute démarche m’est difficile a
exécuter et elle a su m’écouter, me conseiller et s’adapter 4 mes difficultés et
questionnements divers. Je remercie également toute I'équipe de 1a Mission
Locale (Ia psychologue et les autres membres) de m’avoir accompagné,
renseigné, écouté et d’avoir répondu a mes attentes.

Décroche ton apprentissage

Réservé aux jeunes de la CAMVS, cet accompagnement permet aux
jeunes récemment sortis du systeme scolaire sans diplome d’étre
accompagnés vers et dans un parcours de formation notamment en
apprentissage.

De I'élaboration du projet professionnel jusqu'aux trois premiers mois de
contrat, I'accompagnement se veut renforcé et dynamique, en proposant
un suivi hebdomadaire et un partenariat étroit avec les CFA et les
entreprises.

"
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npécroche ton appren t1sst g;vec .

de savoir prendre con tac e
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Le parrainage/marrainage
WWWMM

Bénéficier des conseils d'un parrain ou d'une
marraine bénévole ayant une bonne
connaissance du monde de I'entreprise

MEI-MVS compte un réseau de 34 parrains qui ont rencontré 205 jeunes grace a

lanimation d'ateliers traitant différentes thématiques (confiance en soi, ()
préparation a l'entretien, sophrologie, dynamique de groupe, présentations de

métiers), de visites entreprises (domaine de l'industrie) et un accompagnement par

des rencontres individuelles. 94

@ 42% des jeunes ont trouvé
une solution emploi ou formation

Les membres du réseau ont pu se rencontrer lors de nombreuses au cours de HH
réunions ou dans le cadre de Dynami'Act et ainsi se sentir pleinement intégrés

dans l'activité de la structure et plus largement a la dynamique du territoire 55
Melun Val de Seine.




Notre intervention
Le parcours d’accompagnement

/
En lien étroit avec les employeurs, les partenaires et

les chercheurs d’emploi, la Relation entreprises permet
de rapprocher l'offre et la demande d’emploi

A Les Chargés de Relation entreprises renforcent les

collaborations avec les entreprises

Propositions de candidatures
Organisation des rencontres et des sessions de recrutement
Informations sur les dispositifs d’aides a 'embauche et les contrats adaptés

@

Tl : 2 S ISTHIR 0TS eI P10
154 entreprises rencontrees :‘{ 22 pl
474 entreprises en contact \\ HysEgenesieniresien emplon
L <

Les actions d’acces a 'emploi

Travailler ses outils et se préparer aux entretiens
Evaluer ses intéréts et aptitudes

Comprendre tout ce qu’il faut savoir sur le marché du travail et les
différents contrats

50 pogres & poukvore Découvrir les nombreuses offres d’'emploi et postuler

FedEx

AGENT DE TRI N/F

20 sessions et 185 ateliers
pour 95 jeunes entrés en Prog’emploi

13 Informations collectives de recrutement

En quéte de ton Job -
Accompagnement renforcé de 30 jeunes résidant en QPV /// SR :
/ N

11 visites d’entreprises

Visites d’entreprises :
Organisées tout au long de 'année dans le cadre de tous les dispositifs d u
d’entreprises (prolongement de la ligne de métro 4, Relais Colis, St1ll/t/

découvrir des métiers, aider a I'orientation ou directement permis l'acc 314 “




Le parcours d’accompagnement

La formation et ’alternance

Ul

Trouver une formation adaptée au projet des jeunes
Conseiller sur la recherche de financements
Accompagner les jeunes aux portes ouvertes des

organismes de formation partenaires
Rechercher un employeur
Organiser des événements ou initier des formations '

L7 41 Jetieiesy 2icey e g e Sinray S HINALION

OOV Lo s Lol eoertezin eol i kusseeizholes)

17 jzi;ur aes

Apprentissage dating
plus de 60 jeunes
. NEST Pasnil:m;m TARD, / /
AREATUNTES ont pu s’entretenir avec les
CFA UTEC, AFTRAL, CMA 77
et BTP CFA NANGIS

MEI-MVS est opérateur pour le déploiement du

F
dispositit Sesame wons 168 ished shiaie i di i Limation dans 1es / ///%

locale en Seine-et-Marne t et iy /
. pour e 1e Spo }é © Tle-de- -France 4
e vers 1 Y'Encad'remen ® ®

7 Sam i) ‘ ‘
o897 nener X 7
Ce dispositif porté par la DRJSCS permet a des jeunes ayant un 3 4

projet dans le secteur de 'animation ou du sport, résidant en QPV,
de bénéficier d'un accompagnement et d'une aide financiére jusqu’a 3 BPJEPS et 1
2 000€ pour soutenir leurs démarches globales de formation. BAFA obtenus




Le parcours d’accompagnement

La formation ADVF
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y Oy,

Accompagner et former les demandeurs d'emploi sur les métiers de la santé :
un enjeu pour le territoire Melun Val de Seine

Ne/ SHEm

L SRR
S M

TITRE PROFESSIONNEL
D’ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES

—
R

8 jeunes ont démarré cette formation en 2019

Dans le cadre du programme Investissements Territoriaux Intégrés géré par la A/y/#%/ i i
par le FSE, MEI-MVS a proposé de porter la formation de jeunes de 'agglomération m% it % )
De Vie aux Familles. Tout au long de I'action, un accompagnement est mis en pla /// 0

&%// ft//f/ ’)/‘//.(
le succés de ce projet mais également de favoriser I'échange et de renforcer //{:4 // %
i

.
wiy
e
avec les acteurs de I'emploi et de la formation, les entreprises et les ﬁnance /

.

4o PEHPAD ot jai Pt
gYéCe a cette
.o -‘a ‘ deS geﬂs. »



Le parcours d’accompagnement

L’orientation
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, —

Construire un projet professionnel et personnel
Découvrir des métiers et adapter son projet a ses compétences
Participer a des salons et des événements professionnels de divers secteurs

En lien et en partenariat avec le CIO, PSAD, I'E2C, 23 entrées vers PEE,
PEPIDE et les OF PEE Sud77 MEI-MVS accompagne les 23 vers 'E2C, 7 vers 'EPIDE
jeunes dans leur orientation professionnelle.

Pour révéler des vocations, une fois par mois les jeunes sont invités
a découvrir les métiers des trois armées et les parcours proposés au . e

65

Centre d’'Information et de Recrutement des Forces Armées .
7 CIRFA

Dans le cadre de la Semaine de 'Industrie, visite de LES ARMEES

lentreprise TOP INDUSTRIE & Vaux le Pénil pour 8 » A

jeunes qui ont pu découvrir le domaine et se rendre

compte de la complexité et de la diversité présente

dans ce secteur.

' Une information collective animée par le SYMPAV a également permis a 5 jeunes de

découvrir les formations proposées au Training Center a Villaroche. L'accent a été mis

sur I''mportance des postes d'opérateurs régleurs sur commande numérique.

Une présentation du domaine sous ces deux aspects a permis a certains

participants de s'y intéresser et de s'y orienter.

Les PMSMP et Le Prog’Orientation

Opérateur du Conseil en Evolution Professionnelle

Accompagner l'orientation professionnelle des jeunes
La Mission Locale mobilise les PMSMP et propose des ateliers /
dans le cadre des accompagnements spécifiques comme la GJ ou le Prog’ //
_

Adapté aux profils et besoins des jeunes, le Prog’
215 Périodes de Mise en est une action cofinancée par le FSE. Composé de
divers ateliers, il peut étre composé de deux
étapes dont le Prog’Orientation qui vise a définir
et valider un projet professionnel.

en Entreprise
23 sessions pour 118
222  ateliers animés

Situation en Milieu
Professionnel et d'Immersion



Des jeunes et les partenaires

T
Soutenu par ’ARS et en partenariat avec divers partenaires locaux : CP ée Seine-et-

Marne, Centre d'examen de santé de Dammarie-Les-Lys, ANPAA, « Mon Agglo Ma Santé »,

la Compagnie Théatrale NAJE, lassociation Parole de Femmes — Le Relais, Le Foyer
d’Olympe, le CIDFF 91, Le Mouvement du Nid, le Centre de Planification et d’Education

Familiale de Vaux-Le-Pénil, I'association Artémis, le CSAPA le Carrousel, la MDPH, une
sophrologue, une réflexologue et 'UFOLEP, MEI-MVS accompagne les jeunes dans le

domaine de la santé et du bien étre.

RENCONTRE; DELA
89 jeunes S§ TE
ont rencontré au

moins une fois la

psychologue
clinicienne de “Eé‘ﬁ:&f"’.?ﬁ:u“s
MEI-MVS ey .

o5 hter Mas o /(SR
36 j(—t_'unes ont béneficie Présent aux rencontres Santé
d’orientations vers des organisées par la CAMVS, MEI-
’ S a présente son offre de

partenaires, acteurs du services.

secteur social et médico-social.

#PARI: Groupe d’affirmation de soi

Le groupe #PARI (Prévention — Affirmation — Relaxation — Information) permet de Wﬁ% 2
communication non verbale, 'empathie, la connaissance de ses émotions, la gesti g 5";%/%///%{////
la colére, les compliments (faire et recevoir), savoir dire non, savoir recevoir e W%W wn
une critique constructive.

Etre informé et savoir s'affirmer / (
permet de refuser des \ /
consommations a risque ou :
d’entamer une démarche pour ////////////////////
réduire ses consommations. ,
Au cours du mois sans tabac,

le groupe s’est naturellement
concentré sur la lutte contre le

//////// tabagisme




Logement

Des jeunes et les partenaires

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y,
La Mission Locale informe sur les aides, les

dispositifs d’acces au logement et accompagne les

jeunes dans leurs démarches (demande de

logement social, résidence sociale...)

15 %
ont un logement autonome

54%
des jeunes accompagnés

sont hébergés
par leurs parents

16 %

sont hébergés 5%

par la fam}lle sont sans

ou des amis hébergement

ou en CHRS 1
a ¥

10 %
sont hébergés
en foyers
1cipe
s CcOPAL arﬂt‘g
AP temen
con)oi ¢ de 36\1‘1135
agnem® LA
Yaccomp feonts a XC
Soﬂt’ pre
MEI-MVS participe aux commissions / 7
d’attribution du Foyer Au cours d’une visite, / e
LA PASSERELLRE et les conseillers les jeunes de la GJ ont -
utilisent la plateforme SIAO pour les Popportunité de po / ///// }; //////Z/;///////
demandes de logement d’urgence. du Foyer de Je // 4

T



Citoyenneté

L’acces aux droits et la mobilité

W/Wfffmm

Accompagnement dans les démarches citoyennes des jeunes :
compréhension des droits et des devoirs

Des informations personnalisées adaptées a la situation juridique des jeunes
Mobilisation d’aides financieres pour les jeunes les plus en difficulté
Informations sur les aides a la mobilité (transports, permis B, financements...)

Présentation des demandes des jeunes impliqués dans leur
parcours d’insertion professionnelle et sociale aux
F A J commissions du Fonds d’Aide aux Jeunes de Melun, Tournan
et Fontainebleau permettant l'octroi d'une aide financiere
(aides d’urgence et individuelles) individuelle du Conseil Départemental de Seine-et-Marne.

33 483 €

201 bénéficiaires Dans le cadre de leur parcours

d’accompagnement, les jeunes peuvent PACE A

étre soutenus financierement dans leurs

240 dossiers accordés pour démarches d’insertion a 'aide dune 101 014 € //

272 présentes allocation versée par 'Etat.

Aide ﬁbilité ﬂ@./////////

accordée par

le Conseil Régional d’'Ile-de-France 30% des
jeunes sont

13 744 € véhiculés
dépensés 30% ont le

P Permis B



Citoyenneté

L’acces a la culture, la nutrition et au sport

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Ulldcunpnpmpmnmn

Information, orientation et conseils autour de
thématiques de la vie quotidienne

Mobilisation autour d’ateliers cuisine ou sportifs

Partenariat avec la Maison de la
Jeunesse et de la Culture du Mée- o
sur-Seine, le Louvre prés de chez
vous et la CAMVS permettant aux
jeunes et participants au PLIE de
s’ouvrir a la culture et aux loisirs.

Sortie en forét en Fo
pour les jeunes

partenariat ave
«dJe Marche Po w

////
o

On nous a expliqué qu'on allait marcher dans
la forét pour mieux nous connaitre. C'est vrai
que quand on est la-bas, on est completement
déconnecté et on pense a nous, 4 ce qui est
Important pour nous. Ca fait du bien, on
lache nos téléphones et on observe, on se
détend. J'ai trouvé ¢a super !



Citoyenneté

Jeunes et femmes

W/Wfffmm

Durant trois semaines des jeunes femmes ont
découvert de nouvelles activités dans une
ambiance conviviale et bienveillante.

Les objectifs étaient de
prendre confiance en soi,
avancer plus sereinement dans
ses projets, s'informer sur ses
droits, réfléchir sur I'égalité
hommes / femmes et les
violences faites aux femmes.

Egalement, apprendre a prendre soin de soi et de sa santé, faire des rencontres,
partager des moments forts et connaitre les associations qui peuvent accompagner
les femmes dans leurs démarches.

’ Ll XSS )’
. ete tres,
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Le partenariat

Des entreprises engagées avec MEI-MVS

/i

Initiatrice de conventions de partenariat, la
Relation Entreprises propose des collaborations
adaptées

®
Ce partenariat historique depuis plus de 20 ans a été ;’ U-Qr‘Sd-w

officiellement mis a 'honneur en 2019 avec la signature de la the mobility company
premiere convention entre MEI-MVS et Transdev 2
Etablissement de Vaux-le-Pénil. : | ‘

Ce moment propice a de nombreux échanges fut également
Poccasion de profiter de témoignages de salariés entrés dans
Pentreprise il y a plus de 15 ans dans le cadre de l'action
mise en ceuvre par la Mission Locale.

Cl’it interim

En 2019, les fonds

Mission Emploi-Ingertion Al psychot i

Melun Val de Seine est / / /'/

habilitée a collecter la Zutﬂs pédagog ;/}’//

Taxe d’A tiss ! rentissa
axe pprentissage pp //4 4//

2 7 : ‘,‘f‘//,"/‘ ,/‘.
i) 7
Forum de f%::{/// / g
.




Le partenariat

Un réseau d’acteurs dynamiques

Ui

Dynami’Act : un réseau de partenaires dont
lobjectif est la connaissance et Ila
reconnaissance des acteurs du territoire

Depuis
10 ans

100 [
7 dynami
acteurs évenements l’
organisés
en 2019

Une vingtaine de partenaires
mobilisés en moyenne par
évenement

4
I

Travailler en réseau avec les acteurs des structures de I'insertion profess fm////z////ﬁ%/%{//////

3 nelle
de formation, les entreprises, les collectivités, les OPCO... s’engagea / //{;2%%{///// /

1C ]
développement de 'emploi, de la formation et au service rendu a leu u-./mm.

)



Le partenariat

Le Forum de ’Emploi et de la Formation

Ul

Organisé tous les ans en partenariat avec la
CAMVS, le forum Melun Val de Seine propose des
ateliers, conférences et des démonstrations de
métiers en complément d’opportunités d’emploi et
de formation.

‘;3 ,‘
e ¢ fOI’ll.IITI de ce foru
emplol ‘ Gsfait i
ion (o 1res 58 uver
agggformation e 00 S o
qul formation’

7 ,,,,,,,,,,,,,,,,g;;-‘:’?f/ff

90 exposants

— Olivier de I'’émission Le Meilleur Patissier (saison 2018-2019)

diffusée sur M6, a réalisé des entremets toute une journée

pour partager sa passion de la patisserie et fait découvrir s //
recettes. / i

A titre expérimental, le forum 2019
s'est clos par un spectacle privé et
gratuit alliant danse urbaine,
africaine, chanteurs locaux et
démonstration de sport de combat
mettant en avant la richesse



Le partenariat

MEI-MVS proche de ses partenaires

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, s

L’équipe de MEI-MVS est présente aupres de ses
partenaires pour l'organisation et/ou sa présence
aux évenements locaux qu’ils impulsent.

- ‘\ ', ﬁ@ ﬁ‘_ A Tinitiative du CIJ .77, cet Erdein o

. = _ _ ' événement a été organisé avec 5\ ‘ ; MEI-MVS était
wisoms - U5y le Réseau Information Jeunesse ' ) s
WEQSAG - ﬂmRENTREE des communes de Melun, Le ) 1Y present aux
e _ . Mée sur Seine et Dammarie DE cotés de son
e Lés Lys, en présence de agence Péle
RO @ "= o .o Nombreux partenaires. ls[MPlul emploi lors de
lorganisation

—~— gy
Une dizaine de jeunes du =

Prog’emploi ont été accompagnés
sur ce temps « 100 solutions a la
rentrée » qui a également permis |
I'inscription de 3 nouveaux jeunes |
a la Mission Locale.

de I'événement
« Place de
Pemploi et de
la formation »
a Melun.

FORUM, e MmpLO

Le « Forum de I'emploi Centre Commercial
Villers en Biére » organisé en partenariat
avec lagence locale Pole emploi d’Avon, la
CAMYVS et le Centre Commercial a permis de
proposer de nombreuses offres dans des
domaines variés et de présenter loffre de
services de l'association.

e’ oy @ Gaa
s pede ampen S e

MEI-MVS a également tenu
un stand lors du Forum
Jeunesse du Mée sur Seine,
du Forum emploi du
Chatelet-en-Brie ou encore
lors des Rencontres
entrepreneurs.

ESPADE

- NUMeria =




Le partenariat

Repérer et mobiliser les invisibles

mzmmmm
e/ MON QUARTIER,

MON PROJET

Tu as enbve [0 o 29 ans
ot fu s sans mploi i Formadion

ok viese proposer of mebve en seawvefon projet collechf

mm BENE mm
EE EEEEn

LB
I t” ®

=

8 ] )’f% £\ i
P @u, SPAM i @Mamon oo s, AR
Cofinancé dans le cadre du Plan d’Investissement dans les Compéte

MEI-MVS en consortium avec TAPAM et la MJC- Le Chaudron. //////
la]

.,/f e u/o“ et
Il vise prioritairement les jeunes de 16 a 29 ans qui ne sont u///z/////////
processus de formation ou encore en emploi, et qui résident s r//f/%//} ////(/%%//{/,/

i

de la CAMVS, soit dans une zone rurale couverte par la M I //////

L'objectif est de repérer et sensi z’ﬁ//////////
‘ dans des actions de loisirs et /&//{/éf////{/{/{///’,///////i//{/g{//
cet investissement en mettant en place un p

En 2019, la présentation du projet a été r ﬁ/////
Ttinérant circulera
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L'accompagnement

i

Le dispositif PLIE est une plateforme de proximité partenariale
permettant de proposer des actions complémentaires lorsque l'offre de
droit commun n’est pas suffisante.

Un Référent unique assure un 0
accompagnement individualisé et
renforcé pour des habitants de la
CAMVS par des étapes de
parcours et une levée des freins
périphériques a I’emploi.

référents mobilisent les
outils internes de leur structure,
des partenaires locaux et les
actions qui leur sont réservées. 189

L’accompagnement des participants
agés de plus de 26 ans est réalisé
par des prestataires, celui des
jeunes par un Conseiller de la
Mission Locale.

y ‘ /
Mises en place par I'équipe du
PLIE ou par un prestataire, les

actions sont adaptées et inspirées
des besoins du public.

Profil type

293 participants
jeunes et

s - d“/////////

I’accompagnemen
L.jeu de résidence des participants ] S W{(//{Y%é /f%/lf/{////%y////
1Ii/{eelMuféle--s%li"S-Seine 148 Lovenng 7 ',{/r/{///{;/é//z//// //

Dammarie-les-Lys : 76

La Rochette : 9
L Pringy i
;\]/[al'lx-leilzeml' v St-Fargeau-Ponthierry : 5
aincy : il
BAGAINEE s Boissise-le-Roi1 : 3 //



Les actions

Bilan
Individuel
Professionnel

Valider un projet réaliste et réalisable

Synergies
Pour
I'Emploi

Proposer des expériences de travail protégé au sein 15
d’Associations locales et encadrés par un tuteur.

rticipants

Mobilisation
Pour
I’Emploi

Permettre d’améliorer ses attitudes face a
un employeur, connaitre les secteurs qui recrutent,
reprendre confiance en soi et en son image

Travailler la confiance en soi, les codes, le
dépassement de soi a travers le sport (Yoga, street

workout, course d’orientation, randonnée,

tohing .. / /,/4///

« Ca m’a permis de faire de
nouvelles connaissances et de
faire bouger mon corps »

Energie
vers
Iemploi

«Ca m’a permis de
découvrir de
nouvelles
activités »

« Tres précis, concret,
jal appris beaucoup de
choses sur moi »

-



Le Placement et DECLIC
'.‘Iq b

Placement en
Emploi

Pour les participants proches de 'emploi

) . Prospection des
afin de booster leur recherche d’emploi. 4

offres et la mise en
relation

L’accompagnement
individuel vers

Pemploi 71 participants accompagnés

12 « rencontres emploi »
Llam's N3 a @ 61% de taux de
E \\ } ” ‘ placement

Le Dispositif d’Ecoute, de Communication et de Lien Intercoopératif
permet de répondre aux besoins identifiés dans les champs de la santé
générale et de la santé mentale aupres des participants.

O

* Accompagnement psychologique gratuit
et réorientation vers des partenaires en 8 temps d’échanges
santé mentale

20 participants

de pratique

* Professionnalisation

* Information sur loffre de santé ss des Référents 5 ‘ y
existante sur le territoire. gliglﬁisqueiiion ?{?///://://?%/? / / /
33 participants ont assiste a « Apport dun /,/J//{///a{////// /
12 informations collectives i ,/,,/{/%// ]
dont 8 interventions . ’//:/(/f,/// : /

réflexi
collectives de partenaires i /{//f//f/,/////

g’eexpé .y
du territoire.



Faciliter le recours aux
Clauses d'1nsertion sociale
dans les marchés

WW/W/WM/
Levier dinsertion professionnelle en permettant

‘ Pacces a un emploi et en poursuivant
l’accompagnement.

Concernent les

commandes publiques et Visent les personnes
les marchés Privés de la ayant des difficultés
CAMVS d’acces a

I’emploi

102 bénéficiaires

46% résidents en QPV

70% agés de plus de 26 ans /
24 opérations / 56 marché X '///°

opérations marchés
nwoodi

23 934 heures depuis
28 590 heures d'insertion réalisées*® septembre 2013

183 contrats de travail signés

-
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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

SEINE&MARNE7

LE DEPARTEMENT

Premier ministre

COMMISSARIAT — INVESTIR
! GI_EI\JERI\L . HAUT-COMMISSARIAT DAN s ,VOS
? A LUEGALITE AUX COMPETENCES COMPETENCES
>, DES TERRITOIRES ET A L'INCLUSION
Liberté + Egalité + Fraternité ! — PAR L'EMPLOI
REPUBLIQUE FRANCAISE
-

DIRECTION REGIONALE

DE LA JEUNESSE,
DES SPORTS ET DE LA E z ﬁmgﬁim* de Santd e

COHESION SOCIALE -de- P :

pdle emploi

en lle-de-France des PON et POR 2014-2020
Fonds Social €uropéen

=
E&- .

Liborté + Egalité + Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

COMMUNAUTE DAGGLUNERATION MISSI'On Emp'ol-,"sef”o"
Melun Val de Seine
bénéficie du soutien financier

LU
VAL DE SEHVE de la Communauteé dAgglomeération

= Melun Vsl de Seine

GR

Brie Comte Robert

Mission Emploi-Insertion
Melun Val de Seine est
cofinancé par le Fonds Social
Européen dans le cadre

UNION EUROPEENNE

Sponsors de I’édition 2020

Forum de I’Emploi et de la Formation Melun Va 44;”///
'MA

utecx

uns danls

@ CCI SEINE-ET-MARNE

RESEAU

«Métiers
- Artisanat

SEINE-ET-MARNE

im
Pays de Meaux

Melun Val de Seine
Pays de Montereau

Chambre

petits-fils'

services aux grands-parents

Upromi

ERA

IMMOBILIER

Saint Ambroise

7



LA COMMUNICATION

Le site Internet

””WW”M”MW%

?  Mission Emploi-Insertion
e Melun Val de Seine

Toutes les actualités et l'offre de services de MEI-MVS sont visibles s
Sont également publiées les mises en concurrence /%%%%
un Espace recrutement répertorie les off f/n/ﬂ*/n///,/// i

Prendre rendez-vous avec un conseiller

Depuis 2019, l}
un formulaire en ligne permet aux jeunes de solliciter un
rendez-vous avec un conseiller




LA COMMUNICATION

Les réseaux sociaux et les publications

Y,
Les actualités, offres d’emploi, sessions de recrutement, job dating, ateliers,
évenements, les informations pratiques sont sur les réseaux sociaux de MEI-MVS

En 2019,
MEI-MVS a fait le choix de créer un compte Instagram pour compléter sa visibilité sur les réseaux.

Hg MelMus
0 septemtine 2018 - G

@ urRGENT

Nous recherchons des Aides & domicile H/E en €01 11 g 339 abonnés Facebmk

Pour plus o informations, contactez Frank

e s e e 170 sur Instagram
g 79 sur Twitter
Torerrrind 80 publications
VCCOLT €1 Cake & 13 CArOlte DOUr M GOlter (au 31/12/2019)

MEI-MV i 1
‘. S souhaite toucher plus largem“\ent son publnj ///////

MEI MVS : Priorité a l'emploi

e

son : i) S
g de = e
/i ommune ool =
iquer aupres des C
Communidy il
@ ierritoire d’mterven‘mo

Etre visible et toucher les bénéficiaires de son
offre de service

+ d'infos et RDV

b N
{Me50n brpi meten

Lo ppmon Seve




LA COMMUNICATION

Témoignages de parents

Uz

La Mission Locale nous a été conseillée par ’hopital Robert Debré a PARIS. Guillaume a
été pris en charge par une Conseillére référente du Plan Local d’Insertion a I’Emploi.

Du 31 janvier 2019 au 19 février 2020, il a donc suivi un projet professionnel bien défini et
bien construit appelé « projet métier » et accompagné par une conseillere PLIE, sous forme
de rendez-vous hebdomadaire, puis bi-hebdomadaire puis mensuel.

La conseillére a été une excellente référente car c’est une personne qui a été tres a I'écoute
de Guillaume, de ses choix, de ses difficultés. Elle a été force de conseils et de propositions
qui ont permis de rassurer Guillaume tout en l'accompagnant avec diplomatie. Car
Guillaume souffre d’'un trouble du spectre autistique ce qui peut compliquer une éventuelle
recherche d’emploi et la construction d’'un projet professionnel.

Durant ce plan « projet métier », Guillaume a désiré travailler dans une entreprise adaptée
dans le secteur du paysagisme. La conseillere a écouté Guillaume et a compris son intérét
d’y faire un stage. Cette entreprise emploie un nombre majoritaire de personnes
handicapées et son secteur d’activité est en rapport avec ses compétences professionnelles.

En parallele de ces rendez-vous, sa référente a orienté Guillaume pour qu’il suive l'atelier
de appelé «groupe d’affirmation de soi ». Le groupe était constitué de 15 personnes et les
exercices proposés étaient des jeux de role dans le but d’étre capable pour chacun, a court
terme, d’exprimer ses émotions et ses opinions et défendre ses droits tout en respectant
ceux des autres.

En Juillet 2019, Guillaume a pu bénéficier gratuitement, également, d’'un bilan de
compétences qui lui a permis de découvrir son attrait pour le métier de fleuriste

En conclusion, nous, parents, sommes entiérement satisfaits de la Mission Locale de
Melun Val de Seine, grace a une équipe trés dévouée, qui a su s’adapter aux difficultés de
Guillaume, le valoriser, I’écouter et le conseiller a bon escient.

Mme M.D

et la qualité de vos interventions, elle s’est montrée super
et j’en suis ravie, cest grace a votre eéquipe. Merci mfini

7

7

Ma fille participe a vos ateliers organisés dans le cadre

« Garantie Jeune », je tenais a vous féliciter pour votre encads

iy

i)

les acteurs éducatifs qui aident nos jeunes au quotidie
beaucoup plus épanouie.
Une maman qui tenait a vous remercier.

//y//

oaroasdapa




ACTIVITE PAR TERRITOIRE

Communauté d’Agglomération Melun Val-de-Seine

A4
DDD 1 041 jeunes accueillis pour la 1¢ fois dont 352 QPV

985 melunais
* 2 198 jeunes accompagnés dont :
381

‘\ . / =
c ') 2 844 jeunes en contact dammarlense e
@ LOV jguicgy geabedsy g ziligerzines @ YD ennesieniresientemplor

.~
AT)R e B N R B e AL A ‘ (9 () SR ey q
|~‘ LA Jellaey arnrgy Sl torizirlon H‘j DS ISTHIaTION ST PIOT:

371
méens

Communauté de Communes Brie des Riviéres et Chateaux

@ Bjeunes aut;eséaaz/ﬂ

ﬁﬂ 170 jeunes accueillis pour la 1¢ fois

' 95 jeunes accompagnés

c '} 247 jeunes en contact



ACTIVITE PAR TERRITOIRE

Communauté de Communes du Pays de Fontainebleau

|:||:||:| 16 jeunes accueillis pour la 1¢ fois

Lhries gerbeds el Ty zipie

L jaticay geipessy ey deiglo)

v 31 jeunes accompagnés i
c ') 43 jeunes en contact K H
i

S ISTATOTS T O1

, L] L] .
Communauté de Communes de la Brie Nangissienne
P @ IFEnneentre enialernance
[DDU 16 jeunes accueillis pour la 1¢ fois
e Jeunesientresien formation’
* 51 jeunes accompagnés
@ Zajetmesientres emplol

c ') 83 jeunes en contact ke

H.j 40/s1tuiations en emplol

_

Communauté de Communes de ’'Orée de la Brie

Période

DDU 38 jeunes accueillis pour la 1° fois

v 77 jeunes accompagneés

c 114 jeunes en contact




LEGENDE
GLOSSAIRE

Siege Antennes

Femmes Hommes

ADVF : Assistant de Vie aux Familles

ADSEA : Association Départementale de Sauvegarde de
I’Enfance et de ’Adolescence

APAM : Association de Prévention de ’Agglomération
Melunaise

ANPAA : Association Nationale de Prévention en Alcoologie et
Addictologie

ARS : Agence Régionale de Santé

BIJ : Bureau Information Jeunesse

BIP : Bilan Individuel Professionnel

CAMYVS : Communauté d’Agglomération Melun Val-de-Seine
CCBRC: Communauté de Communes Brie des Riviéres et
Chateaux

CCI : Chambre de Commerce et d'Industrie

CD77 : Conseil Départemental de Seine-et-Marne

CGET: Commissariat Général a I'Egalité des Territoire
CHRS : Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale
CLAS : Commission Locale d’Appui et de Soutien

CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

CIDFF : Centre d’'Information sur les Droits de la Femme des
Familles

CIJ : Centre Information Jeunesse

CIO : Centre d’Information et d’Orientation

CIRFA : Centre de Formation et de Recrutement des Forces
Armées

CMA : Chambre des Métiers et de ’Artisanat

CRIF : Conseil Régional d’Ile-de-France

COPAL : COpains de ’'ALmont

CSAPA: Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention
Addictologique

DECLIC : Dispositif d’Ecoute, de Communication et de Lien
Intercoopératif

DIRECCTE UD77 : Direction

DRJSCS : Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de Physique

la Cohésion Sociale
DSDEN : Direction des Services Départementaux de
I'Education Nationale

Ul A

Permanences

Quartier
Politique de la Ville

DT : Direction Territoriale

E2C : Ecole de la deuxieme Chance
EPIDE :

EVE : Energie Vers 'Emploi

FSE : Fonds Social EuropéenGd : Garantie Jeunes

TIA77 : Inspection d’Académie de Seine-et-Marne

ITI : Investissement Territorial Intégré

MEI-MVS : Mission Emploi-Insertion Melun Val de Seine
MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
MJC : Maison de la Jeunesse et de la Culture

ML : Mission Locale

MPE : Mobilisation Pour 'Emploi

ODE : Orientation Développement Emploi

OF : Organisme de Formation

PACEA : Le PArcours Contractualisé d'accompagnement vers
1'Emploi et 1'Autonomie

PARI : Prévention — Affirmation — Relaxation — Information
PE : Péle Emploi

PEE : Parcours Entrée dans 'Emploi

PIAL : Parcours d’Intégration par I’Acquisition de la Langue
PIC : Plan d’Investissement dans les Compétences

PdJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse
PLIE : Plan Local pour I'Insertion et I’Emploi

QPYV : Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville
RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Ha
RSA : Revenu de Solidarité Active

SPE : Service Public de 'Emploi

SPE : Synergie pour I'emploi

SST : Sauveteur Secouriste du Travail

UFOLEP : Union Francaise es Laiques d'Educ



REMERCIEMENTS
Témoignage de Josette ANTIGNAC

T

Depuis octobre 1995, j’ai occupé le mandat de Présidente de la Mission Locale.
Soucieuse de l'avenir des jeunes, jai également contribué a la création du
syndicat employeur ('UNML) qui a donné naissance a la convention collective de
la branche et participé aux plus hautes instances (CNML) mais également été
Présidente pendant un peu plus de 8 ans de TAMRL-1df.

J’ai pris la décision de ne pas renouveler mon mandat mais garde néanmoins un
regard attentif sur la situation de nos jeunes.

J’al connu les périodes de fort développement mais également celles plus
compliquées qui nous ont amené a procéder a des licenciements économiques pour
de diverses raisons. Pour autant, je ne regrette pas ces 25 années d’engagement
pendant lesquelles j’ai participé activement a favoriser I'insertion professionnelle
et sociale des jeunes.

J’al toujours soutenu l'association qui permet aux personnes les plus éloignées de
IPemploi de bénéficier d'un accompagnement et participer a des actions qui leur
sont dédiées. J’ai encouragé le développement de nouveaux projets et I'élaboration
de partenariats. La création d'un Centre d’Evaluation Professionnelle, I'action
Trace ta route a Dakar ou encore les rapprochements avec de grandes enseignes
resteront de belles réussites.

Aussi, je suis ravie d’avoir également contribué a 1’évolution des personnels et a
leur professionnalisation. Toutes et tous aujourd’hui sont des personnes non
seulement diplomées mais aussi compétentes en lien direct avec leur cceur de
métier.

Aussi, et sans vouloir m‘étendre plus, c’est avec un réel plaisir que j’ai exercé
Iensemble de ces missions au fil de toutes ces années.

Et n’oublions pas, n'oubliez jamais que notre objectif est et doit rester de
construire une place pour tous les jeunes !

Josette ANTIGNAC
o



REMERCIEMENTS
Témoignage de Marc SAVINO

Melun Val de Seine, a I'instar de tous les autres territoires franciliens connait des besoins
en matiére d’emploi méme s’il s’avere qu’il s’agit d’'un territoire a la fois dynamique et
disposant de multiples ressources.

Fortement impliqués dans la gestion territoriale des emplois et des compétences (GTEC),
nous avons travaillé depuis plusieurs années au développement de filiéres porteuses.
Enfin, plus généralement, I'emploi a toujours été pour l'exécutif de la communauté
d’agglomération une priorité. C’est d’ailleurs pour cela que le choix de notre Président a
été d’identifier cette compétence ad hoc et de m’en confier la Vice-présidence. Dans les
faits, la Communauté d’Agglomération Melun Val de Seine (CAMVS) soutient et participe
aux actions conduites par MEI-MVS qui porte la Mission Locale du Sud-ouest Seine-et-
Marne pour accompagner et mettre en emploi les jeunes de 16 a 25 ans et un dispositif
cofinancé par le Fonds Social Européen (FSE) qui est le Plan Local pour I'Insertion et
Emploi. Le Président de la CAMVS en est le Président et j’en suis I'un des Présidents
Délégués. A coté de cela, la CAMVS concoure également au financement d’actions portées
par d’autres acteurs de son territoire.

Il existe a la communauté d’agglomération une véritable volonté de travailler de maniére
cohérente et concertée de maniére a ce que I'action de chacun soit une action de territoire
au profit des demandeurs d’emploi et des entreprises. Le Président a souhaité que MEI-
MVS soit le bras armé de la CAMVS sur les questions qui ont trait a I'emploi, la
formation et le développement économique. La composition méme de son conseil
d’administration révele le large panel de partenaires associés aux politiques mises en

ceuvre par le CAMVS.

C’est avec plaisir que j’ai pu remplir ce mandat méme si aujourd’hui mes choix m’ont
conduit a ne pas le poursuivre. Six années fortes d'implication et de disponibilité que je |
ne regrette absolument pas.

Marc SAVINO

D
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