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EDITORIAL

Un nouveau cap au service
de I'emploi et de I'insertion !

Notre association, & vocation sociale et d'utilité publique,
a ouvert en 2023 un nouveau chapitre de son histoire, &
plusieurs titres.

Le premier, c'est la confiance que m’ont accordé mes
pairs de me porter, a l'unanimité des suffrages, d la pré-
sidence pour succéder a Louis VOGEL, élu sénateur et ne
pouvant plus assurer cette fonction.

Le second, c'est le travail formidable des équipes pour
avoir regu l'agrément national d'étre « Comité Local pour
le Logement Autonome des Jeunes » dit CLLAJ pour le Sud
Seine-et-Marne. C'est une victoire pour servir les jeunes et
leur mettre le pied a I'étrier dans la vie active. C'est aussi
une formidable reconnaissance pour notre structure et
notre territoire d'étre pilote en la matiére apres 23 ans de
déshérence.

Le troisieme, c’est 'engagement des territoires du Sud
Seine-et-Marne dans notre démarche dinsertion par
I'emploi a soutenir notre dynamique de notre « Plan local
pluriannuel pour l'insertion et 'emploi » dit PLIE qui fétera
ses 20 ans en 2024.

Tous ces actions au service d'un bassin de vie, d'un ter-
ritoire regroupant trois intercommunalités incluant une
soixantaine de communes et d'une jeunesse pleine d'es-
poir démontrent I'utilité de notre association.

Les excellents résultats produits par notre Conseil d'ad-
ministration et les salariés, avec une excellente synergie,
nous engagent davantage autant gqu'ils nous honorent
de poursuivre cette bonne dynamique lancée, il y a déja
29 années par Josette ANTIGNAC dont nous avons inau-

guré une salle @ son nom en présence de sa famille qui
a accepté.

Nous saurons collectivement les acteurs de ce nouveau
chapitre pour notre association. Nous remercions cha-
leureusement tous les soutiens, spontanés ou de longue
date, qui nous accompagnent dans cette formidable
aventure au service de la jeunesse d'un territoire dyna-
mique et porteur d’'un avenir économique utile a tous.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport parti-
culierement riche en actions, en résultats concrets et en
projets.

Bien chaleureusement,
Le Président,

Julien AGUIN

Julien AGUIN est aussi Maire de Voisenon et Vice-président de la
Communauté d'agglomération Melun Val de Seine délégué au
Développement économique, a I'emploi et a l'insertion.
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EDITORIAL

2023 : sous le signe du changement
et de I'anticipation pour
Mission Emploi-Insertion

Melun Val de Seine (MEI-MVS)

Les années se suivent mais
ne se ressemblent pas ! C'est
trés certainement ainsi que
nous pourrions présenter ce
gu'est une Mission Locale ; a
fortiori celle de Melun.

En effet, jamais au cours de
ces trente derniéres années,
nous n‘avons eu & constater
la reconduction d'un exer-
cice sur un autre. Chaque année présente son lot
de nouveautés et les contraintes et/ou injonctions
qui les accompagnent.

Ainsi, cette année, la principale « surprise » a résidé
dans la position que la Présidente de la Région lle-
de-France a choisi de tenir vis-a-vis du réseau des
missions locales franciliennes. Terminé le finance-
ment de fonctionnement. Bienvenu un financement
au résultat.

Le postulat de départ s‘appuie sur un « copier/col-
ler » de ce que I'Etat attend du réseau avec la mise
en oceuvre du Contrat dEngagement Jeunes (CEJ).
La difference majeure quil faut néanmoins ob-
server et mettre en exergue, c'est que I'Etat main-
tient par ailleurs sa CPO socle ; le CEJ intervenant
en complément. Du coté de la Région, ce sera ré-
sultat et.. résultat ! Pis, il n'est fait aucun sujet des

~
spécificités locales en termes de territoire, de désert
en termes d'organismes de formation sur ces der-
niers... Et le plus révélateur d'une volonté politique de
ne plus faire, malgré la responsabilité de la Région
en la matiére depuis la décentralisation de la com-
pétence « formation professionnelle » des forfaits
au jeune d'un niveau tel que les missions locales
s'assurent directement de la perte, a minima, de la
moitié de son financement historique. Pour Melun,
la sentence sera de l'ordre de 160 K€ (vous avez
des lors tout loisir de ramener ce chiffre au ratio en
équivalent temps plein). Et portant, notre réalisa-
tion, comparativement & 2022, s'éleve a 45% Ia ou
nombre de missions locales sont bien en decd de
ce résultat !

C'est également dans cette dynamique que
I'équipe a abordé I'objectif qui nous a été fixé pour
le CEJ. Alors que nous étions attendus pour réaliser
'entrée de 433 jeunes, soit 7% de plus qu'en 2022,
nous avons atteint et dépassé cet objectif de plus
de 10%. Ce qui confirme bien que les collaborateurs
de MEI-MVS sont tout & fait aptes & atteindre leurs
objectifs des lors que ces derniers sont réalistes et
réalisables d'une part, que les moyens leur en sont
donnés d'autre part.

Mais au-deld de la commande publique, notre ac-
tion est aussi d'anticiper pour mieux répondre aux
besoins tout en affirmant nos différences afin d'af-
firmer notre place et notre complémentarité dans
le cadre notamment du déploiement au fil de I'eau
de la Loi sur le plein emploi et le réseau des acteurs
pour I'emploi.

Dans cet esprit, 2023 a marqué le début de deux
projets d'importance :

L'un avec I'amorce, dés le mois de septembre de
la tenue d'un diagnostic territorial, du CLLAJ Sud
77 (Comité Local pour le Logement Autonome des
Jeunes) qui, comme son nom lindique, aura pour
vocation d intervenir sur 'ensemble du sud du dé-
partement de Seine-et-Marne ; le nord étant cou-
vert, & lidentique, par nos collegues de la Mission
Locale Paris Vallée de la Marne. L'aboutissement
pour notre structure d'un travail engagé 23 ans au-
paravant.

L'autre, démarré au mois de novembre, concerne
la création d'un Espace Santé destiné & compléter
'action que nous menons depuis 1996 sur la thé-
matique de la Santé de maniére & étre plus en co-
hérence avec les besoins recensés et nombreux sur
le sujet pour nos publics.

A tous les deux, ces actions complétent notre offre
de services sur des sujets complémentaires et
surtout insuffisamment traités sur notre territoire ;
a fortiori pour la typologie de nos publics. Nos
réponses viennent ainsi compléter les autres offres
existantes des acteurs du réseau pour 'emploi de
notre territoire.

Enfin, 2023 a également été marquée par la Prési-
dence de MEI-MVS ; et I& aussi pour deux raisons :

En premier lieu, le résultat des élections sénato-
riales, avec l'élection de Louis VOGEL en tant que
Sénateur, a conduit & la désignation par le consell

communautaire de la Communauté d'Agglomeé-
ration Melun Val de Seine (CAMVS) d’'un nouveau
Président en la personne de Julien AGUIN. Ce der-
nier occupe également les mandats de Maire de
Voisenon et de Vice-président de la CAMVS délé-
gué au développement économique, a I'emploi et &
I'insertion. La désignation de Michéle EULER comme
Vice-présidente de MEI-MVS. Elle est pour sa part
Maire-adjointe au Mée-sur-Seine et élue commu-
nautaire & la CAMVS.

En second lieu, en raison de l'inauguration a laquelle
Nnous avons procédé, en présence d'une partie de la
famille de Josette ANTIGNAC, de la salle qui en porte
le nom ! Josette ANTIGNAC a été, de 1995 & 2020, la
Présidente de la Mission Locale sous ses différentes
formes juridiques ; également Présidente de 2005
a 2013 de I'Association Régionale des Missions Lo-
cales d'lle-de-France (ARML-idf) qu'elle a organisé
et développé telle qu'elle existe aujourd’hui: une as-
sociation des présidents des missions locales fran-
ciliennes qui a fait suite & 'ARMLP qui était jusqu’en
2005 une association de présidents et directeurs de
ces mémes missions locales.

Une reconnaissance méritée et ainsi durablement
inscrite.

I nous reste maintenant & vous souhaiter une
agréable lecture.

Merci & toutes et tous.

Rodolphe CERCEAU,
Directeur
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BRISER LES BARRIERES LIEES A LA MOBILITE
Des conseils de proximité

La Mission Locale du Sud-Ouest Seine-et-Marne inter-
vient sur 61communes réparties sur les Communautés
d’Agglomération Melun Val de Seine, Brie des Rivieres
et Chateaux et Pays de Fontainebleau. 10 435
Ce sont des communes ¢ la fois urbaines et rurales qui entretiens
comprennent cing Quartiers prioritaires de la Politique
de la Ville (QPV).

Situé a La Rochette, le siege accueille les jeunes pour
des entretiens individuels et des ateliers collectifs. Des
antennes et des permanences permettent également
de les rencontrer au sein des communes de :

+ Le Mée-sur-Seine 229

-+ Melun collectifs
«  Dammarie-les-Lys

« Saint-Fargeau-Ponthierry

+ Le Chatelet-en-Brie

+  Chaumes-en-Brie

La structure dispose également d'une Annexe, située &
200m du siege, qui permet de recevoir les jeunes ayant
intégré le Contrat dEngagement Jeunes. Il nous parait
essentiel d'aller vers les jeunes, notamment ceux qui
rencontrent des difficultés de mobilité.

Bureau itinérant



N\

SOMMAIRE
Le public de la MissionLocale . . . . . ... ... .o oL p.10
Les grands événements de 2023 . . . . . ..ol p.12
Réduirelesinégalités. . . . . . . ... . p.14
Des séjours permettant de rebondir. . . . . . ... p-18
Le contrat d'engagementjeune . . .. ..o p- 22
Les réseaux, clés de 'accompagnement vers linsertion. . . . .. ... .. .. p. 26
Favoriser les emplois des personnes en difficultés dinsertion . . . . . . . .. p- 28
Le Plan Local pour lnsertion et lEmploi. . . . ... ... ..o 0. p. 30
Rendre visible nos actions . . . . .. .. ..o p-34
Public par territoire . . . . . . ..o p. 35

Les ressources humaines
Gouvernance

Financeurs




£

LE PUBLIC DE LA MISSION LOCALE

«——REPARTITION PAR NIVEAU SCOLAIRE

Niveau |, Il et Il Q E

(BAC+2 et plus)
Niveau V : 0
(CAP/BEP) 225%

2374

JEUNES ACCOMPAGNES
¢ la Mission Locale en 2023
dont 30% issus des QPV

e 4%

Niveau VI a V
(3¢me et sans diplome)

«——REPARTITION PAR GENRE

e REPARTITION PAR HEBERGEMENT

1408
Hommes
Hébergé par les parents 49,2 %
966 Hébergé par la famille N2 %
Femmes
Logement autonome 1,8 %
Hébergé par des amis 52 %
Foyer FJT 25 %
. A CHRS 2,4 %
e——REPARTITION PAR AGE
Sans hébergement 12 %
16% Hébergement nomade 02%
16/17 ans Hotel 0,3 %
— 51,9% Autre
18/21ans

32,1%
22/25 ans
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46,5 %

Source i-milo

——PUBLIC PAR TERRITOIRE

Jeunes en ler accueil

. Jeunes en contact

. Jeunes accompagnés
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B R e
N e \§\ NS Communauté  Communauté
.\e/\és o ,5\“’%6\0 we® OP\I\ de communes de communes de Courtomer
mﬁ\o‘ e\h@e duPays de la Brie des Riviéres
o0 \ Fontainebleau et Chateaux
LES PREMIERS ACCUEILS

40 %
501 femmes

JEUNES EN PREMIERS
ACCUEILS en 2023

+——ORIGINE DE LA VENUE

3%, 9 18,4 %
Pole emploi —_—

sont titulaire du

(+)
14% permis de conduire

Démarches 43,9%
personnelles Famille
et amis

1,4 %

sont sans logement
fixe

38,7%
Partenaires

58,9%

ont un niveau V, V bis
ou VI soit 738

58,3%

sont hébergés dans
leur famille

28,9 %

ont une problématique
d’hébergement



Pour la 8°m¢ année consécutive, le Forum de I'Emploi
et de la Formation Melun Val de Seine s’est tenu ¢ la
salle L'Escale de Melun.

Pendant 2 jours, les partenaires de I'emploi et de la
formation sont venus proposer offres d'emploi et de
formation aux visiteurs.

8 conférences ont été organisées sur des sujets va-
riés : la lutte contre le cyberharcélement, I'apprentis-
sage, la mobilité internationale, le compte personnel
de formation, la création d'entreprise, les métiers de
I'artisanat, les opportunités d'emploi sur notre terri-
toire dans les métiers en tension, la gestion des émo-
tions et du stress lors d’'un entretien d'’embauche.

Pour 85,9% des visiteurs, le Forum a répondu & leurs
attentes en terme d'offres. 95,4% des visiteurs se
disent satisfait a tres satisfait de I'organisation.

Pour cette 28°me &dition, 5 cars ont été mobilisés afin
d'affréter les collégiens et les lycéens de la CAMVS.

Mis en ligne début janvier, le site internet dédié (www.
forum-mvs.com) a comptabilisé 2021 utilisateurs
pour 2911 sessions et 7385 pages vues.

Promouvoir I'apprentissage fait partie des priorités en
termes d'insertion de nos publics. Pour susciter I'envie
nous avons organisé Le Village de I'Apprentissage au Mas
de Le Mée-sur-Seine le 5 avril 2023 aprés-midi.

L'événement, ouvert d tous publics, a rassemblé des or-
ganismes de formation pouvant proposer des démons-
trations de métiers aux visiteurs qui ont donc pu découvrir
les domaines de I'esthétique, coiffure, transport, espaces
verts, énergies renouvelables, informatique, restauration,
commerce, métallurgie, électrotechnique.

En parallele, une session

a été organisée. Cette initiative a rassemblé 32 jeunes
et a impliqué la participation des entreprises Enedis,
Veolia Eau, Prysmian Group, Total Energie, la CGPME et
Cross Log.

Linitiative « Apprentissage Coaching » mise en place il
y a trois ans & la demande de I'Etat, facilite la mise en
relation entre les CFA, les jeunes en quéte de contrats
en alternance et les employeurs.
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REDUIRE LES INEGALITES _

o OUVERTURE D’'UN ESPACE SANTE

POUR FAVORISER L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

«—— CREATION DU CLLAJ SUD 77

Suite & de nombreuses concertations avec le public et
les acteurs locaux, MEI-MVS a souhaité se positionner
sur une action forte, permettant de répondre aux pro-
blématiques rencontrées par les 18-30 ans sur la thé-
matique du logement.

Ainsi, gréce au soutien de nombreux financeurs (L'Etat,
le Département de Seine-et-Marne, la CAF de Seine-
et-Marne, la CAMVS, le FSE +), le Comité Local pour le
Logement Autonome des jeunes a été créé pour le ter-
ritoire de la Seine et Marne. Piloté pour la partie Nord
par la Mission Locale Paris Vallée de la Marne, Mission
Emploi-Insertion Melun Val de Seine est chargé de pi-
loter la partie Sud du territoire. Un poste de Chargé de
projets logement a spécialement été créé a cet effet.

Au cours des 4 derniers mois de I'année 2023, un dia-
gnostic a été mené par MEI-MVS afin de soulever des
problématiques de logement et d’hébergement ren-
contrées sur le sud du département pour le public 18-
30 ans.

Ce travail a été possible grédce aux nombreuses ren-
contres de la Chargée de projets logement avec les
acteurs du territoire et & un questionnaire soumis aux
jeunes d la Mission Locale du Sud-Ouest 77.

1 172 25

questionnaire réponses rencontres
(au 31/12/2023)
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partenariales

Cette étude de terrain a permis de confirmer la néces-
sité d'avoir un lieu ressource a destination du public
18-30 ans sur la question du logement et de I'héberge-
ment.

B53% des jeunes sont en difficultés
concernant leur situation locative

67% des jeunes qui vivent chez leurs parents
ont besoin d’aide pour une recherche
de logement (social, privé) et/ou de
FJT, de résidence sociale/étudiante

88% des personnes ayant leur propre
logement sollicitent au moins une
demande d’aide et/ou de soutien

85% des jeunes ont besoin de soutien et/ou
d’informations concernant le logement,
I'hébergement

En fin d'année 2023, nous avons ouvert un Espace santé.

Cet espace, accueillant et convivial, permet au public de la
Mission Locale et du PLIE de bénéficier d'information et de
conseils sur la santé.

Un Chargé de prévention santé y accueille le public en libre
acces ou sur rendez-vous selon les besoins. Il multiplie les
rencontres avec divers partenaires issus du champ de la
santé et permet ainsi d'étre un relais pour le public accueilli.

Différentes thématiques y sont abordées lors d'ateliers et
animations :

- addictions,

+ maladies sexuellement transmissibles,

+ cancers,

« nutrition,

+ sommeil...

en réponse aux besoins identifiés sur le territoire en matiere
de santé. Le Chargé de prévention santé permet également
de faciliter les démarches d'ouverture de droits, aupres de la
CPAM dans le cadre de la convention signée par 'ensemble
des missions locales du département.

Soutenu par I'ARS et le Département de Seine-et-Marne, ce
projet vise aussi & pallier au renoncement aux soins et d la
précarité. Des kits d’hygiéne ainsi que des protections pério-
diques sont ainsi mis & disposition des publics les plus pré-
caires.

|

<

ateliers

|

participants
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o—— ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE

L'action menée a permis d'offrir aux jeunes en de-
mande un soutien psychologique, un espace de parole
face aux difficultés rencontrées, d'identifier les freins
a linsertion professionnelle, de les aider & reprendre
confiance en soi ou d se mobiliser.

Les échanges avec les conseillers référents permettent
une co-construction du projet professionnel tout en te-
nant compte des difficultés psychologiques et/ou phy-
siques rencontrées.

Les principaux freins a l'insertion professionnelle identi-
fiés sont : une mauvaise estime de soi, un manque de
confiance, mais aussi un mangue de ressources (rela-
tionnelles, financieres, personnelles...) liés & des situa-
tions de vie difficiles, marquées par des carences, des
abus, des ruptures familiales, de la violence conjugale
ou familiale ou encore de la précarité.

Sur le plan psychologique, la dépression est la problé-
matique la plus observée. Plusieurs situations de crises
suicidaires (cing en 2023) ont entrainé une orientation
vers les urgences psychiatriques. De nombreux jeunes
ont vécu des situations de harcelement scolaire, plu-
sieurs jeunes se posent des questions sur leur identité
de genre. Enfin, les différentes crises qui touchent notre
société impactent sur la santé mentale des jeunes.

Un travail partenarial a aussi été engagé a I'occasion de divers événements liés & l'activité de la psychologue sur
la Mission Locale : un atelier avec les micro folies dans le cadre de la journée de lutte pour le droit des femmes, un
atelier ciné débat dans le cadre de la semaine de sensibilisation & la santé mentale avec 'Astrolabe, un atelier de
sensibilisation et dépistage avec I'Unité de Santé Publique dans le cadre de la Journée mondiale de lutte contre le

sida.
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54 femmes

et 23 hommes ont été recus au moins une
fois en entretien individuel par la psycho-
logue (17 résident en QPV)

206 entretiens individuels

36 orientations vers des partenaires

77 situations ont été accompagnées d'une
restitution avec le conseiller référent

o——LA MOBILITE : UN FREIN MAJEUR POUR LES JEUNES ACCOMPAGNES

Le Kiosque mobilité est & destination des jeunes inscrits & la Mission Locale. 8
Toutes les 2 semaines, il permet d'échanger avec les jeunes sur les outils

. . . M . kiosques mobilité réalisés
disponibles localement et au niveau régional pour se rendre mobile.

Le projet professionnel de certains jeunes nécessite I'obtention du permis. '|'|0
Le Chargé de placement, animateur du kiosque mobilité, s‘assure alors
que les jeunes répondent aux conditions d'octroi de 'aide régionale au bénéficiaires

permis et constitue avec eux la demande pour obtenir la subvention de

1300 euros.
283

demandes d’Aide Régionale
au permis réalisées

e——JEUNES ET FEMMES

A destination des femmes de 18 @ 25 ans ayant eu des parcours de vie difficiles, chez qui un besoin de remobilisation
a été identifig, la Psychologue leur propose de participer & un parcours de 3 semaines afin de leur faire reprendre
confiance en elles, de se sentir moins isolées, par le biais de différents ateliers.

Cette action mobilise différents partenaires au service des jeunes femmes.

sessions
(juin et septembre)

| 42

ateliers

113

participantes
dont 3 résident en QPV
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DES SEJOURS PERMETTANT DE REBONDIR

——— QUARTIERS D'ETE

Pour cette édition 2023, 10 jeunes ont participé a 1 séjour
dans I'Hérault. A travers diverses activités encadrés par une
scientifique, les activités de découverte et de protection du
littoral ont permis aux jeunes de s'approprier les métiers de
la mer et de gagner en estime de soi.

participants résident en QPV

moyenne d’'dge
(8 hommes et 2 femmes)

Félicités et encouragés par les passants, ils ont
ramassé fierement 8,5 Kg de déchets sur la plage
Sud du Grau du Roi.

Mobilisés autour d'activités ludiques et sportives,
ils ont pris connaissance des acteurs pouvant les
accompagner dans leur parcours d'insertion. La
vie en collectivité a également été une source
d'apprentissages et de partage permettant de
lever de multiples freins.

Tous les participants étaient domiciliés sur les
communes de Melun, Daommarie les Lys, Le Mée
sur Seine.

A Iissue du séjour, 5 jeunes se sont inscrits &
La Mission Locale afin de « réaliser leur réve »,

« avancer dans la vie » et « étre aidé dans
leurs démarches ».
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——MAIN DANS LA MAIN, MAINS DANS LA BOUE

6 jeunes ont été initiés sur une journée aux chantiers volon-
taires de restauration du patrimoine au chdteau de Brie Comte
Robert, permettant de leur faire découvrir un site culturel et
d’amorcer leur connaissance sur la vie en collectivité.

Dynamisés, et préts a s'engager dans l'aventure, ils sont partis

5 jours en chantier de restauration du patrimoine au chdteau
de Coucy.

participants
(3 hommes et 3 femmes)

moyenne d’'ége

Cette semaine en collectivité, loin de leur domicile, a permis de
rompre avec leur quotidien et de les ouvrir & de nouveaux hori-
zons. Dans un cadre spartiate, ils ont appris & communiquer entre
eux et & prendre confiance en soi.

Dans un climat de bienveillance et d’entraide, les jeunes se sont
vraiment investis dans les tdches qui leur étaient confiées. lls ont
ainsi pu découvrir les techniques de la taille de pierre (le sciage,
le préformage, le facettage, le polissage) auprés de I'encadrant
du chantier, tailleur de pierre.

Au retour, les jeunes se sont investis dans leurs démarches d'in-
sertion : une participante est entrée dans une école d’art, un en
service civique, un troisieme s'est pleinement investi dans son
permis de conduire. Un quatrieme continue de travailler son projet
professionnel et participe a d'autres actions de la Mission Locale.
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«—— STAGE DE REMOBILISATION A L'ECOLE DES OFFICIERS DE LA GENDARMERIE NATIONALE (EOGN)

MEI-MVS a réuni 10 jeunes des missions locales de Seine-et-
Marne pour un stage de remobilisation du 4 au 7 décembre
2023 dans le cadre prestigieux et propice a la rigueur et au
travail qu'est 'TEOGN.

Deés leur arrivée et afin d'étre plus « impliqués » dans la vie
au sein de la caserne, ils ont endossé le treillis. Le port de
I'uniforme a permis d'imposer indirectement une certaine
forme de respect de linstitution et ainsi instaurer un cadre.

Aprés une premiére journée dédiée G la cohésion de
groupe, les jeunes ont, dés le lendemain matin, assisté a la
levée des couleurs. Au garde & vous, ils ont chanté la Mar-
seillaise. Cet événement a été réitéré au cours du séjour et
d la demande des jeunes.

La semaine a été riche d'activités (visite de 'EOGN, sensibi-
lisation aux métiers qui recrutent au sein de la Gendarme-
rie Nationale, visite du Musée de la Gendarmerie Nationale
et ateliers en lien avec la préparation a I'entretien d'em-
bauche) afin de préparer les jeunes au job dating final qui
a rassemblé 5 entreprises.

Avant le cocktail de cléture en présence de l'autorité de
'école, de Mme La Déléguée du Préfet, des équipes de
MEI-MVS, des partenaires intervenus durant la semaine et
des jeunes, les stagiaires ont pu échanger avec le Général
BITOUZET.

Découvres le sfa%e

en videéo
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participants
dont 9 issus des QPV
et 4 femmes

jeune a signé
pour devenir
Gendarme Réserviste

jeune a signé
pour travailler
au cercle mixte de I'EOGN

+——STAGE DE REMOBILISATION VERS LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Les jeunes de la Mission Locale ont été conviés par le Campus de
la Transition Ecologique de Forges a découvrir différentes activités
sur la thématique de «Vivre ensembile la transition».

7 jeunes ont ainsi pu vivre, au cours de 3 jours et deux nuitées, au-
prés des étudiants du campus.

Ce stage leur a permis de vivre une expérience humaine convi-
viale, de découvrir différents métiers et activités en lien avec le
respect de I'environnement :

- fabrication de produits écologiques,

« cuisine et alimentation,

« créations artistiques,

« plantes sauvages comestibles..,

d'acquérir de l'autonomie en expérimentant des activités
concrétes reproductibles chez soi et de s’enrichir mutuellement
d’'un point de vue culturel et social.
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LE CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE

Tous les 15 jours des entrées de groupe sont organisées (Parcours Personnalisé Intensif)
et les jeunes participent de maniere quotidienne & des ateliers collectifs ; la lere se-
maine est consacrée a la cohésion de groupe et la connaissance de soi tandis que la
deuxiéme semaine permet de travailler sur les compétences et le projet professionnel.

Avant I'entrée en PPI, chaque jeune orienté par les CISP est recu en entretien individuel
afin d’élaborer un diagnostic personnalisé avec le jeune et de mettre en place un plan
d'actions partagé ; a I'issue des 15 jours en collectif, un deuxieme diagnostic est effectué
par le conseiller référent (en 2023, des conseillers sont dédiés & 'accompagnement CEJ
dans le cadre du PPI) et un planning hebdomadaire ou mensuel est proposé en fonction
des besoins du jeune.

Les jeunes peuvent également bénéficier d'un accompagnement dans le cadre du CEJ
hors PP, ils rentrent donc sur le dispositif au fil de 'eau et ne passent pas par les 2 se-
maines en collectif, cela concerne des jeunes qui ne sont pas mobilisables tous les jours
Ou qui ne seraient pas préts au collectif.

Tous les jeunes peuvent bénéficier de I'offre de service interne de la Mission Locale mais
également de celle des partenaires, des offres de formation, de recrutement, d'emploi

et des solutions structurantes.

Les ateliers proposés permettent d'aborder plusieurs thémes et d'accompagner les
jeunes de maniére globale.

De nombreux partenaires interviennent également, comme :

481

jeunes

dont 468 entrées
finangables sur
un objectif de 433

' 32%

de jeunes

en QPV

[5795

sans diplédme

XIZWQ

de mineurs

144

sorties positives
dont 51% en CDI
et 27% en contrat
d'apprentissage

+ Uni-cités: ateliers débat autour de diverses thématiques comme I'égalité homme-femme, la nutrition, le consen-

tement..

« Karim GHASSAL (boxe) : initiation aux sports de combat, travail sur la confiance en soi, travail sur la connais-
sance du corps, travail sur la gestion du stress, travail sur 'autonomie et la gestion du stress.

* L'ADIE qui intervient sur la création d’entreprise.

* Nouveau Look : conseil en image, apprendre d soigner son apparence pour les entretiens d'embauche.
« ANPS : échanges autour de la santé avec une professionnelle (drogue, addiction etc.) + Proposition d’'un bilan de

santé complet.

En interne sont proposés des ateliers de TRE (cV, LM, simulations d’entretien), droit du travail, cohésion de groupe,

ateliers compétences : échange et animation autour des compétences fortes.

- Alaide d'outils informatique (RIASEC, casque virtuel, Parcouréo) le jeune doit définir et valider son projet. Il échange

sur les métiers en tension et le marché du travail.

« Atelier PMSMP : Comment trouver un stage ? Echange autour du stage, les démarches administratives, convention

de stage.

+ Tous les mercredis a lieu un Kiosque Emploi animé par le Coordonnateur CEJ afin de mettre en lien des jeunes et

des offres d'emploi et/ou de trouver un stage.

L'offre de service du CEJ est régulierement réajustée par I'équipe d'animateurs selon les besoins et les retours des

jeunes
Y

>

I"'UFOLEP en proposant des ateliers sportifs qui permettent de créer une dynamique de groupe, apprendre & se
connaitre et & connaitre les autres, favoriser les échanges et la participation de tous, créer un esprit d'équipe,
pratiquer une activité physique et sportive, créer une cohésion de groupe, argumenter et développer ses propos,
découvrir plusieurs activités physiques et sportives (tir & 'arc, jeux de ballon, renforcement musculaire...).
Orange Solidarité : atelier sur l'identité numérique, initiation word et excel, savoir utiliser sa messagerie, initiation
a l'utilisation de l'ordinateur., découvrir le monde de I'entreprise.

Astrolabe : visite de I'Astrolabe + présentation de l'offre de service, initiation au code de la route.

FJT : visite de La Passerelle, visite de Frangois Gomez.
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«——IDENTIFIER, EVALUER ET VALORISER LES COMPETENCES

L'opération «Parcours Compétences : Favoriser I'accés a I'emploi des
jeunes» propose aux jeunes de 16 a 29 ans un parcours de maximum 12
mois. Il permet la validation d'un projet professionnel, la multiplication d'ex-
périences positives, la validation et la montée en compétences des jeunes
de moins de 30 ans en favorisant des supports visuels, des immersions et des
mises en pratique.

Les jeunes sont guidés dans leurs recherches d'emploi et de formation. Un
Passeport reprenant les compétences validées en cours d'opération et celles
a travailler leur est délivré.

L'objectif de cette opération est ainsi de repérer et valider les compétences
des jeunes d’'une part et, de proposer des candidats préts & 'embauche dont
les profils répondent aux attentes des entreprises d'autre part.

DES PARCOURS D’INSERTION SUR MESURE

|

|

12 [188

sessions ateliers animés

47

interventions
et visites partenaires

nouveaux participants
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e——COMMUNIQUER AVEC LES PROFESSIONNELS

Mis en place & partir du mois de juillet 2023, les ateliers de remobilisation
par la communication interviennent dans le cadre de I'opération «Parcours
Compétences : Favoriser I'accés a I'emploi des jeunes».

Animés par la Chargée de communication, ils permettent aux jeunes de
maintenir une dynamique de parcours, une valorisation de soi, de se mobili-
ser, de gagner en confiance en soi, en autonomie.

S!]\

19 lo « Apprendre & se servir des réseaux sociaux professionnels (5 sessions)
« Apprendre & décrypter et transmettre un message (3 sessions)
« Découvrir un métier & travers la réalisation d’une vidéo (1 session)

6 o

participants ateliers animés

e——LA RECHERCHE D’EMPLOI

Les jeunes sont accompagnés quotidiennement dans leur recherche
d’emploi, lors de leur entretien avec leur conseiller référent ou lors d'ateliers
animeés dans le cadre des divers dispositifs.

En complément, toutes les semaines, 1 kiosque emploi en acces libre est
organisé. Ce temps ouvert est animé par le Coordonnateur Emploi et le
Coordonnateur CEJ.

Les animateurs présentent les opportunités d’'emploi qu'ils ont prospectés
au préalable et accompagnent & la mise en relation avec les employeurs.

Les jeunes consultent toutes les offres d'emploi sur différents sites Internet
(Indeed, Pole Emploi..) et peuvent créer leur profil Linkedin. Ils sont guidés
et accompagnés durant ce temps et bénéficient d'informations sur des
thémes variés comme les processus de pré-recrutement d'une entreprise,
20 les différents contrats de travail, les secteurs professionnels en recrute-
ment, les actions menées par MEI-MVS dont ils peuvent bénéficier, et des
conseils sur I'entretien d'embauche, le CV ou la lettre de motivation.

participants
au Kiosque emploi

sessions
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o——LA RECHERCHE DE FORMATION

Une fois par semaine, une Conseillere en insertion sociale et professionnelle anime de fagon ludique un Kiosque
formation afin d'ouvrir le champ des possibles en matiere de formation. Présentation de I'apprentissage, des mo-
des de financement possibles, accompagnement a la recherche de formation, mises en relation avec les orga-
nismes de formation...

Régulierement, un centre de formation local intervient durant ce kiosque afin d'échanger avec les jeunes présents
sur les formations disponibles et les conditions d'acces, les avantages de la formation, ses obligations.

[ 174 [ 30

participants sessions
o——S’ENTOURER DE PROFESSIONNELS

Le Parruinuge/Marrainuge, réseau de bénévoles intervenant au sein de la Mission Locale, a pour objectif de faciliter
'acces ou le maintien dans I'emploi des personnes de I'Agglomération Melun Val de Seine rencontrant des difficul-
tés d'insertion professionnelle en raison de leur origine étrangére, de leur lieu d’habitation, de leur faible niveau de
formation, ou de leur milieu social.

Nous leur proposons un accompagnement aupres d'un parrain ou d'une marraine afin de bénéficier de conseils, de
coaching, de soutien, dans leurs démarches de recherche d’emploi.

Pour cela, deux types d’'accompagnements sont proposés et peuvent étre complémentaires : 'accompagnement
individuel et les ateliers collectifs. Les parrains restent libres dans la mise en ceuvre de 'accompagnement et choi-
sissent les modalités d'intervention (individuel ou collectif, theme abordg, lieu de lintervention, fréquence des ren-
dez-vous) selon leurs disponibilités, ainsi que le nombre de jeunes qu'ils souhaitent/peuvent parrainer.

En 2023, différentes thématiques d'atelier et de visite ont été proposées :

« Visites AFTRAL

- Présentation des métiers de 'armée 205 49% 27
+ Présentation de l'intérim jeunes

« Atelier de préparation & I'entretien de recrutement

« Atelier simulations d’entretien

- Sophrologie X 27% [ 16% [ 6%

de femmes mineurs

) Prgsentot!on ele oltfar.noncle . . résident en QPV en zone franche en zone rurale
- Présentation des métiers d’ASH, auxiliaire de vie

« Visite du SMITOM

+ Présentation de I'RTS [ 40% 30%

sortie 14%

ont le niveau Bac . sortie
emploi ,
formation

+ Information collective Sécurité
+ Visites Campus Numérique
« Visite IMA de Melun pour découverte domaine

esthétique 50%
- Présentation UTEC 1
.+ Visite Acte 1 sont toujours
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Le réseau Dynami‘Act, actif depuis une quinzaine d’année, a pour vocation de permettre une meilleure connais-
sance et reconnaissance des acteurs du territoire. Pour ce faire, des temps de rencontre sont régulierement orgo-
nisés et permettent aux partenaires d'échanger afin de travailler en collaboration sur la mise en ceuvre d’actions
a destination de nos publics. Un site Internet dédié au réseau est également actif et permet aux partenaires de
déposer leurs offres d’'emploi, de formation ou de stage et de prendre connaissance des différents événements qui
ont eu lieu et & venir. Un répertoire des partenaires y est associé présentant les structures associées.

Plusieurs événements ont permis aux partenaires du réseau de se rencontrer :

Les partenaires du réseau Dynami'Act ont été accueillis
a linstitution St Aspais & Melun afin de participer & une
matinée « Présentons Nos Actions ».

Cet événement a permis au Pimms Médiation et & l'ins-
titution St Aspais de présenter leurs activités et de ré-
pondre aux différentes questions que I'auditoire pouvait
se poser.

De belles rencontres entre partenaires ceuvrant dans le
domaine social mélés & I'éducation nationale, des objec-
tifs communs avec 'humain en toile de fond. Le site et les
plateaux techniques du Campus St Aspais ont fait forte
impression aupres des partenaires.

20 participants, 15 structures, de beaux échanges !

Organisé en collaboration avec 'ANAF (Association Na-
tionale des Apprentis de France), le Tour de France des
Apprentis permet de promouvoir I'apprentissage a tra-
vers des ateliers ludiques et interactifs. En plein air, I'évé-
nement a permis & de nombreux jeunes de se renseigner
et en apprendre plus sur la voie de I'apprentissage.

13 jeunes présents.

2023 a été marquée par une forte demande en for-
mations dans le domaine de la sécurité db aux Jeux
Olympiques et Paralympiques 2024 approchant.

Entre 20 000 et 30 000 postes sont & pourvoir, No-
tamment pour les grands événements. 75% des be-
soins dans le domaine de la sécurité concernent le
contréle et la surveillance, des postes accessibles
avec le CQP Participer aux Activités Privées de Sé-
curité des Grands Evénements (106h de formation
contre 300h pour un Titre & Finalité Professionnelle
Agent de Prévention et de Sécurité) mis en place
pour l'occasion.

De nombreuses informations collectives et visites de
centre de formation ont été proposées tout au long
de I'année, en collaboration avec Pole Emploi, et ont
permis d'informer et orienter nos publics vers des
formations dans le domaine de la sécurité.

40 jeunes de la Mission Locale ont été sensibilisés
au domaine de la sécurité sur le 2™ semestre 2023.

Tous les vendredi aprés-midi, la Mission Locale propose
un « Kiosque Formation » permettant aux jeunes d'obte-
nir des informations concernant les différentes forma-
tions mais également de procéder directement & des
recherches ou des inscriptions. Dans ce cadre, chaque
semaine, un organisme de formation est présent lors de
la deuxieme partie de 'atelier afin de présenter brieve-
ment son activité et étre en renfort de 'animatrice.

Pour cette 5éme édition du Tournoi de Pétanque an-
nuel, les partenaires du réseau Dynami‘Act ont profité
d'un bel aprés-midi pour passer un moment convivial
et se disputer la victoire. L'équipe composée exclusive-
ment de 'APAM a remporté le trophée | Bravo d eux !

Merci aux participants pour leur bonne humeur et leur
investissement.

La convention de partenariat signée entre le CIRFA et
MEI-MVS permet de proposer aux jeunes de la Mission
Locale des informations collectives mensuelles au CIRFA
afin de leur permettre de découvrir les métiers de I'Ar-
meée et les différents parcours professionnels envisa-
geables.

En fin d'‘année, pour échanger sur les perspectives 2024,
les partenaires du réseau Dynami’Act se sont retrouvés
autour d'une cuisine gastronomique. Afin de multiplier
les échanges, les convives ont changé de place assise
entre chaque plat. Le concept a été fort apprécié.

Les Chargés de la relation aux entreprises et de placement
agissent comme des intermédiaires entre la demande et ['offre
d’emploi ou de stage. lls ont pour mission de favoriser I'emploi
des jeunes en étant faciliteur du processus de recrutement pour
les entreprises et en offrant un soutien aux candidats tout au
long de leur recherche d’emploi.

Au-deld de la diffusion d'offres des partenaires employeurs (Lidl,
la SNCF, SMD, RATP, RGIS, Monoprix et Primark), les Chargés de la
relation aux entreprises leur proposent des candidats adaptés
et les conseillent sur les dispositifs d'aide d I'embauche et les
différents contrats de travail.

Ensemble, dans le cadre d'un engagement RSE ou d'une dé-
marche partenariale, ils organisent des visites entreprises pour
la découverte de métiers et des sessions de recrutement.




=)

—

FAVORISER LES EMPLOIS DES PERSONNES
EN DIFFICULTES D'INSERTION

Les clauses sociales d'insertion dans les marchés publics sont des dispositions contractuelles qui visent a favoriser
l'acces a lemploi de personnes rencontrant des difficultés particulieres d'insertion professionnelle. Ces clauses im-
posent aux entreprises attributaires de marchés publics l'obligation de réaliser une partie des prestations en ayant
recours a des personnes dont le profil est validé par des Facilitateurs.

Les entreprises prennent ainsi 'engagement de réserver une part des heures de travail générées par le marché
a des demandeurs d’'emploi définis comme prioritaires, le volume est fixé par le cahier des charges des marchés.

Sont concernés :

les demandeurs d’emploi de longue durée (plus de 12 mois
diinscription au chémage),

les allocataires du RS.A. (en recherche d’emploi) ou leurs
ayants droits,

les publics reconnus travailleurs handicapés, au sens de
I'article L 5212-13 du code du travail, orientés en milieu ordi-
naire et demandeurs d’emploi,

les bénéficiaires de I'Allocation Spécifique de Solidarité
(ASS), de I'Allocation d'Insertion (Al), de I'Allocation Adulte
Handicapé (AAH), de I'Allocation d'Invalidité,

les jeunes de moins de 26 ans en recherche d’empiloi:

- Sans qualification (infro niveau V°, soit niveau inférieure

ou de I'enseignement supérieur

les demandeurs d’'emploi senior (plus de 50 ans)

les personnes prises en charge par les structures de l'inser-
tion par I'activité économique définies & l'article L-5132-4 du
code de travaill ainsi que les personnes prises en charge
dans des dispositifs particuliers : les Etablissements Publics
d'Insertion et de la Défense (EPIDE), les Ecoles de la deu-
xiéme chance (E2C).

Personnes sous main de justice employées en régie, dans
le cadre du service de 'emploi pénitentiaire, régie d'établis-
sements pénitentiaires (SEP/RIEP) ou affectées & un emploi
auprés d'un concessionnaire de I'administration péniten-
tiaire ;

au CAP/BEP) - Toute personne dont le facilitateur estime qu'elle rencontre
- Dipléomés, justifiant d'une période dinactivité de 6 mois des difficultés particuliéres.
depuis leur sortie du systéeme scolaire

2 Facilitateurs des clauses sociales interviennent pour les marchés ayant lieu sur le territoire de la CAMVS. lIs sont
chargés de suivre la mise en ceuvre de la clause et de coordonner I'action des acteurs de I'emploi (Péle emploj,
Mission Locale, PLIE, Structures d'insertion par 'activité économique..). lls accompagnent les maitres d’'ouvrage pour
lintégration des clauses sociales dans les marcheés, et les entreprises dans le choix de leurs réponses.
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5 . Bl
heures contrats de travail issus QPV ;Isgus
d’insertion réalisées signés par 146 personnes Le Mée-sur-Seine QPV Melun

dont 577 heures
de formation

dont 1/3 résident en QPV

| 81
marchés comportant
une clause sociale

80%

QpPv

21
issus QPV
Dammarie-Les-Lys
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~——LES OPERATIONS DU ANRU (Nouveau Programme de Renouvellement Urbain)

4013 6 19 14

heures marchés contrats de
d’insertion travail signés

bénéficiaires

dont 9 sont issus des QPV

de la Communauté d’Agglomération
Melun Val de Seine

e——LES OPERATIONS HORS ANRU

o

4 actions ont permis de promouvoir la clause sociale Melun Val de Seine

auprés des maitres d'ouvrage :

« Une participation & une commission d'attribution d'un marché pour la
ville de Rubelles.

+ Une participation & la rédaction de 'avenant du NPNRU des Hauts de
Melun

« Présence ala revue de Projet du NPNRU les Hauts de Melun

« Participation au séminaire OPEN MAP ESS « Une journée dédiée aux
achats socialement responsables » ou MEI-MVS a participé aux 2 tables
rondes

34178 75

heures
dont 77,5 heures
de formation

194

contrats de travail
signés par 137 personnes
dont 7 femmes

marchés

6
issus QPV
Le Mée-sur-Seine

13

issus 0

QPV Melun 54 32
personnes issues personnes issues
de la CAMVS hors QPV d’autres territoires du 77
soit 39,42% et 13 issues d’'autres

départements
(75, 93, 59, 91,53, 92, 61, 21)

80,84%

QpPv

19
issus QPV
Dammarie-Les-Lys

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 | 29



Le Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi Melun Val de Seine
est une plateforme partenariale, co-financée par le Fonds
Social Européen dans le cadre du Programme Opération-

nel National.

Le PLIE a pour objectif d'accompagner vers un emploi
durable des personnes en difficulté d'insertion sociale et

LE PLAN LOCAL POUR L'INSERTION

0

ET L'EMPLOI

professionnelle résidant sur la CAMVS.

Pour ce faire, le dispositif s'est appuyé sur :

» 9 prescripteurs : ils ont orienté 185 personnes dont 125

ont été validées en Comité de suivi.

Liste des prescripteurs depuis 2018 :
Pble Emploi
L'association Empreintes
Le CCAS de Dammarie-lés-Lys
Le CCAS de Melun
Le CCAS de Saint-Fargeau-Ponthierry
La Maison Départementale des Solidarités
Solibail
Centre Primo Levi
Le Secours Catholique
La Caisse d'Allocations Familiales de Melun
SOS Solidarités

» Des prestataires : ODE a été attributaire du Marché
Accompagnement pour 3 postes de conseillers dé-
diés et a réalisé une action d’insertion. Escale Forma-
tion Coaching, Persevera, UFOLEP et Martial Connexion
ont également réalisé des actions dinsertion.
Les prestataires ont été sélectionnés lors de Commis-
sions d‘attribution a lissue de la mise en ligne d'un
marché public ou d'une mise en concurrence.

Des partenaires : ils ont réalisé des actions et interven-
tions permettant de répondre au mieux aux probléma-
tiques et besoins des participants (logement, forma-
tion, emploi...).

125 [4 [203

nouvelles entrées référents femmes

335 144

accompagnements personnes issues
(+22,26% par rapport & des QPV
2022) (contre 117 en 2022)
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450

étapes de parcours
dont 202 accés a
I'emploi

Kiosque Emmaus
Arile

Le Rocheton

Cap emploi

CSF

Equalis

Le Secours Populaire
Le COS

Le Centre de semi-liberté de Melun
Les Restos du coeur
Le CHRS pedro Meca

e——LES ACTIONS D’INSERTION ET LA PFEE

Aussi, en complément de 'accompagnement renforcé des Référents PLIE, plusieurs actions d'insertion ont été pro-
posées aux participants dont le but a été de lever les freins périphériques liés a I'emploi avec pour finalité de retrou-
ver un emploi pérenne:

7 actions d’insertion (dont 2 hors programmation FSE)

» Bilan Individuel Professionnel - BIP (dont le nombre d’'heures a varié entre 16 et 24 en fonction du profil des per-
sonnes) a permis aux participants de :
- Valider un projet professionnel en adéquation avec leurs attentes, contraintes et compétences
- Devenir plus autonome dans leurs démarches de recherche d’emploi

* Mobilisation Pour I'Emploi - MPE a permis aux participants de :
- Connaitre leur environnement et notamment le marché du travail sur la CAMVS
- (Re)découvrir le monde de I'entreprise ainsi que les secteurs qui recrutent
- Rompre de lisolement et créer du lien social gréce au collectif

* Synergies Pour I'Emploi - SPE qui a eu pour principaux objectifs de :
- Permettre aux participants de (re)prendre confiance en eux et redynamiser leur recherche d'emploi en
réalisant 20 heures de travail encadrées par un tuteur
- Etre en capacité de mettre en avant leurs points forts mais également d'évaluer leurs points d'amélio-
ration

« Dispositif d’Ecoute, de Communication et de Lien Intercoopératif - DECLIC qui a permis d'intervenir sur 3 axes :
- Proposer un accompagnement psychologique pour les personnes les plus en souffrance
- Informer sur I'offre de santé sur le territoire de la CAMVS
- Echanger avec les Référents PLIE sur les éventuels problemes rencontrés lors de leurs différents entretiens

individuels
[ 21 117
accompagnements informations collectives

psychologiques dont :
7 issus des QPV

16 femmes dont 2 ont
moins de 25 ans

dont 7 réalisées par des
partenaires

- 27 participants

- dont 12 femmes

- 17 résident en QPV
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Certains participants du PLIEE éprouvent des difficultés de
mobilisation dues & une longue période dinactivité, une expérience
professionnelle négative ou des obstacles socio-professionnels
majeurs. Cela conduit & la démotivation, d la perte de confiance et
a lisolement social, constituant un frein significatif & leur insertion.

L'action expérimentale PEP'S a été menée durant 6 mois et a concer-
né 24 personnes dont 10 Femmes. Elles ont participé & des ateliers
de remobilisation qui ont eu pour objectif de restaurer la confiance, de favoriser la sociabilisation, de parta-
ger des informations et de les redynamiser. Les ateliers ont pour but de booster linsertion sociale et profes-
sionnelle en abordant divers thémes : remobilisation, découverte d'activités, sensibilisation aux écrans, ac-
tivité physique, gestion du budget, gestion de limage et réflexion sur les perspectives professionnelles.

Ces ateliers ont montré une réelle plus-value en termes de comportement, de reprise de confiance en
soi et daccompagnement individuel des participants. Les résultats sont tres positifs : tous les partici-
pants ont réalisé beaucoup dactions & la suite, aucun n'est resté sans activité aprés sa participation.

PEP'S a permis d'impulser une dynamique : 41 activités d’emploi, de formation ou de participations a des actions
d’insertion ont été comptabilisées.

en partenariat avec le PIMMS de Melun, deux sessions ont &té menées en 2023. L'objectif
était d'apprendre les notions de base de l'outil informatique, communiquer via Internet, réaliser les démarches
en ligne..

au service de I'emploi a notamment permis de travailler sur :
- La confiance en soi, 'ouverture d'esprit, le dépassement de soi

La Plateforme Emploi Entreprise est un dispositif congu pour faciliter I'insertion professionnelle des participants en
leur offrant des ressources et un soutien adapté a leurs besoins :

ciblé sur le volet emploi, la Chargée de placement offre un
soutien spécifique pour faciliter I'insertion professionnelle des participants.
ils visent & rendre plus autonomes les participants dans
leurs recherches d’emploi en travaillant sur les techniques de recherche d’'emploi et la posture professionnelle.
il s'agit de mettre en relation les partici-
pants avec les entreprises locales en demande de recrutement, de faciliter 'adéquation entre I'offre et la de-
mande sur le marché de I'emploi local.

La Plateforme Emploi Entreprise présente plusieurs avantages significatifs pour les participants :

les ateliers collectifs permettent aux participants de développer des compé-
tences clés pour la recherche d'emploi (Rédaction de CV et de lettres de motivation, techniques d'entretien
d’embauche, de communication dans un cadre professionnel, utilisation des outils numériques, connaissance
du marché du travail) augmentant ainsi leur autonomie et leur capacité a se positionner sur le marché du travail.
lls permettent de développer des interactions sociales et de créer une dynamique de groupe. Il s'‘agit en effet de
groupes hétérogenes en termes d'dge, de parcours professionnel, de contextes socio-économiques, ot chacun
peut apporter et recevoir de nouvelles perspectives : c’'est ce qui en fait sa force.

en développant leurs compétences en matiére de recherche d’emploi, les participants

gagnent en assurance, en confiance et en persévérance, éléments indispensables et visibles par un recruteur.
'accompagnement individualisé offre une approche sur mesure, tenant compte des
parcours et des besoins spécifiques de chaque individu, ce qui est crucial pour les personnes ayant des difficultés
particulieres a s'insérer dans le marché du travail. Il permet notamment de palier & certaines lacunes repérées

- La mobilité au cours des ateliers.

en répondant aux besoins de recrutement des entreprises locales, la
plateforme crée des opportunités directes pour les participants, facilitant ainsi leur entrée ou retour sur le marché
du travail. Un partenariat solide est également engagé avec les structures relevant de I'AE, permettant d'y orien-

. ] ’ o - B . ter les personnes qui ont besoin de cette étape spécifique dans leur parcours.
8 partenaires de l'Insertion par 'Activité Economique ont présenté leurs oppor- p

tunités d’emploi dans divers secteurs d'activité (BTP, logistique, espaces verts,
sécurité, aide & la personne, ..). Ces structures ont la particularité d'offrir & leurs
salariés une expérience professionnelle, une formation et un accompagnement
vers I'emploi durable.

L'IAE s'adresse aux personnes particulierement éloignées de I'emploi:

« Demandeurs d’emploi de longue durée,

. Personnes touchant des minimas sociaux (RSA, ASS, AAH),

+ Jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté,

 Travailleurs reconnus handicapés.
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RENDRE VISIBLE NOS ACTIONS

Cette année, MEI-MVS a été présent :

- dans la presse (Journal La République de Seine-et-Marne,
Mon Agglo et magazines communaux)

« en radio grdce & des partenariats avec les radios Oxygéne,
Handi FM et Evasion

 surleréseau routier via de l'affichage et des véhicules floqués

+ sur les réseaux sociaux, panneaux lumineux, appli Panneau-
Pocket

+ dans les halls dimmeubles : plus de 8000 logements impac-
tés par un affichage concernant le Forum de I'Emploi et de la
Formation Melun Val de Seine

Dans une démarche de prospection, de nouveaux outils ont été

créés a destination des entreprises, de potentiels partenaires, Déwuwe; (o vidéo
du public : présentation de la structure, plaquettes, flyers, vidéos. destinée aux presaripteurs
el candidals a un parcours Plie

Nous avons également lancé une vaste refonte du site internet
www.mei-mvs.com qui sera en ligne courant 2024. o

Nous remercions les partenaires, la CAMVS, et les communes

de notre territoire d’intervention qui ont relayé nos actions
aupreés de leurs publics tout au long de I'année.

Se souvenir

Le 29 juin 2023, en hommage & Josette ANTIGNAC, Présidente de la
Mission Locale de 1995 a 2020, Présidente de I’ARML-IdF de 2005 a

2013, décorée Chevalier de la Légion d’honneur le 14 juillet 2005, une
salle a été renommeée a son nom.
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PUBLIC PAR TERRITOIRE

«——COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MELUN VAL-DE-SEINE

Jeunes accompagnés

Jeunes en Jeunes Jeunes
ler accueil accompagnés en contact
Dammarie-les-Lys 202 892 906
Le Mée-sur-Seine 187 396 734
Melun 443 856 1846
Toutes communes 832 1644 3486

issus de QPV
Homme Femme
146 81
90 59
186 147
422 287

——COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FONTAINEBLEAU

Jeunes en Jeunes Jeunes

leraccueil  accompagnés  en contact

| 6 15 41

«——COMMUNAUTE DE COMMUNES BRIE DES RIVIERES ET CHATEAUX

Jeunes en Jeunes Jeunes

ler accueil accompagnés en contact

19 176 398

«——COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL BRIARD

Jeunes en Jeunes Jeunes

leraccueil  accompagnés  en contact

3 3 5
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LA GOUVERNANCE

£

LES RESSOURCES HUMAINES

Mardi 19 décembre 2023, lors du Conseil d’Administration, Julien AGUIN a été élu d 'unanimité Président de Mis-
sion Emploi-Insertion Melun Val de Seine. Il succede d Louis Vogel élu sénateur. Michéle EULER succéde & Nadia
DIOP & la Vice-Présidence de MEI-MVS. lls ont la confiance et le soutien de Franck VERNIN, Président de la Com-

> 100%

Au 31/12/2023

munauté d’Agglomération Melun Val de Seine.

——LES MEMBRES DU BUREAU

Julien AGUIN - CAMVS
Président

Gilles BATTAIL - Region lle-de-France
Trésorier

Michele EULER - CAMV

Vice-présidente Trésoriere adjointe

e——LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1er college : Les collectivités territoriales

Communauté d'Agglomération Melun Val-de-Seine
Julien AGUIN (Président)
Michéle EULER (Vice-Présidente)

Conseil Régional d‘ile-de-France
Gilles BATTAIL

Conseil départemental de Seine-et-Marne
Nathalie BEAULNES-SERENI

Communauté de communes Brie des Riviéres et Chateaux
Christian POTEAU

Commune de Courquetaine
Daisy LUCZAK

3eme college : Les associations et organismes liés par les mémes objectifs

ADSEA - Rachida LHAIL

BlJ - Abdelkabir MACHERAK

FJT La Passerelle - Stéphanie CHAPLY

APAM - Georges HORTH

UPROMI - Anne-Florence JEANNIN-FISZLEIBER

Nathalie BEAULNES-SERENI - Déepartement 77

MEI-MVS

» 70%

sont des femmes

> 39ans

de moyenne d'dge

Rodolphe CERCEAU
Directeur

salariés
Rachida LHAIL - ADSEA
Secrétaire

Pascal JOBARD - Carrefour France
Membre associé

)

Abdelkabir MACHERAK - SIJ Melun
Secrétaire adjoint

Les Héros de MEI-MVS

............................................................................................................................. G P PP PP ey

2éme collége : Les services déconcentrés de I'Etat, services publics et parapublics Christelle 0X0BY Karina BACQUET
H Responsable de secteur Responsable de secteur

Stéphanie BADIN
Responsable de secteur
_ Fabien BRIN ) Caroline ZIMMER Fouad ZINEDDAINE ..... Janique HAGARD
Chargé de prévention santé Chargée de projets logement Coordonnateur emploi Coordonnatrice PLIE
Amour NDANGANI KITOKO Lucie DELIN ... ..... Zakaria MAIDI Caroline CHARRETIER Adonai DOS SANTOS
Chargé de projets Psychologue Assistant moniteur éducateur Chargée de projets Chargé de placement

Préfecture de Seine-et-Marne
Benoit KAPLAN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Alain BLETON

Direction Territoriale de Pdle emploi
Margot CANTERO

. - : Stellina FERNANDES Micaela ANTONIO HENRIQUES
Inspection Académique de Seine-et-Marne ; i\ Assistante administrative Chargée d'accueil Chargée de placement
Valérie DEBUCHY PLIE

Morgane CORFMAT
Psychologue
Chargée de bilans

Coralie KALBOUSSI

Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

Ludovic BERNARD Sarah PORTE

Franck SASSIER : : Facilitateur Assistante
Samira GACEM-MOUFFOK des clauses sociales administrative
Direction de la PJJ - Service Territorial de Milieu Ouvert Mosess ATITSOGBE Sandrine PASCOAL
) Samia BELDJILALI Elsa BROSSE

et d'Insertion de Melun
Marie-Gabrielle FRANGOIS

4eme college : Les partenaires économiques et sociaux

Dominique ATTALI
Facilitateur
des clauses sociales

Alicia BRETONES ZEGHOUDI
Hervé LUMBALA KABANGU
Yvrose VINCENT
Conseillers en Insertion
Sociale et Professionnelle

Estelle JOURDEN
Camille DREUMONT
Marie PERRIN (PLIE)

Audrey COFFINET

Conseillers en Insertion

Veéolia eau - David AUDUBERTEAU Référents CEJ Sociale et Professionnelle
MEDEF 77 - Jean-Marc SERENI :
SOCOS Services - Pascal LE BRIS : H :
Carrefour France - Pascal JOBARD Huiling TIAN Alexandre COLOMBARI Mathilde HUSSON Nathalie LEBARQ
Responsable Responsable informatique Chargée de Agent d'hygiéne et de
financiére et reseaux communication maintenance des locaux

La Foire Fouille - Cyrille CLAUDE
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LES FINANCEURS
EX Ex
PREFET . PREFET Direction régionale et interdépartementale

[EUFOPE Cafnance par I
~ Fonds social eurapéen
1 g g dans I cadre de a
% répansa de 'Unlon &
e D & pandermie
en lle-de-France de COVID-12

DE LA REGION
D’ILE-DE-FRANCE

DE LA REGION

D'ILE-DE-FRANCE

de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

Fonds Social @uropéen L;bgm ngm
Irsernisé R
EX
REPUBLIQUE AGENCE . i 2 r
FRANCAISE ~ NATIONALE (:Jofl_rlance par .
s DE LA COHESION I’'Union européenne 2 A Mo s Sk
Fraternité DES TERRITOIRES e-de-France

e——LES ENTREPRISES QUI ONT CHOISI MEI-MVS POUR REVERSER UNE PARTIE DE LEUR TAXE
D’APPRENTISSAGE

MEI-MVS remercie également les entreprises qui, en versant leur taxe d'apprentissage, permettent I'achat d’'outils
pédagogiques et le développement d'actions liées a la formation. Ainsi, 166 entreprises ont soutenu en 2023 les
ateliers d'accés ¢ la formation, les ateliers de définition d’'un projet professionnel, le Village de I'Apprentissage et la
journée dédiée a la formation du Forum de I'Emploi et de la Formation Melun Val de Seine.

C¢ (% ©
— Interaction VEOLIA

LINTERIM SOURCE DAVENIR EAU

BRIE PICARDIE

——LES SOUTIENS DE L’EDITION 2023 DU FORUM DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION MELUN VAL DE SEINE

seine77

&marne

LE DEPARTEMENT

¥k fledeFrance

Seine-el-Marne

COMMUNAUTE MAGGLOMERATION

MELUN
VAL DE SEINE

-_). " .
Commune de FfH N __,L

afifiEie 2o Ul i

«  ADEQUAT MELUN
« CFPP PHARMACIE

- Cu

«  FEDERATION COMPAGNONIQUE
« IRTS/AFRIS PARIS PARMENTIER

« CPME 77

+  HABITAT 77

+ ENEDIS

» CENTRE DE GESTION 77
+  VEOLIA EAU

+  ERA SAINT AMBROISE

+ SOFTEC

« STAFFMATCH

- FOODH

EVENTS ONE

TOTAL ENERGIES

AFTRAL

PIGIER

MY DIGITAL SCHOOL
WIN SPORT SCHOOL
COM-C (LAURENT ROGER)
SMD PATRIMOINE

PRO EMPLOI

ACTUAL

MAG PRIM

INTERACTION

TROIS MOULINS HABITAT
CENTURY 21



Mission Emploi-Insertion
Melun Val de Seine
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Mission Emploi-Insertion Melun Val-de-Seine
Batiment Franklin
Rue Claude Bernard, BP 50095 La Rochette
77004 Melun Cedex
Tél.: 0160 56 48 40

&

WWW.Mei-mvs.com
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Facebook/Mission Emploi-Insertion Twitter/mei-mvs Instagram/mei.mvs linkedin.com/company/80485559
Melun Val de Seine



